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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Daire Baskanh@imiz gorev alanina giren biitiin calismalarmda tabi oldugu mevzuat
kapsaminda iist yonetim ile i¢ ve dis paydaslara sundugu her tiirlii belgede; mali saydamlik ve hesap
verme sorumlulugunu goézeterek dogru, giivenilir, onyargisiz, ilkeli, tarafsiz, agik ve anlasilir olmay1
glivence olarak belirlemistir. 5018 sayili Kanunun, 5736 sayili Kanunla degisik 41. maddesi geregince
hazirlanmis olan “2021 Mali Yili Birim Faaliyet Raporumuz da bunun bir pargasidir. Birinci amaci
egitim, Ogretim ve bilimsel ¢alismalar olan Universitemizin bu amagclar1 gergeklestirme yolunda
gereksinimlerini ve ihtiyaglarini; Ulkemizin ekonomik, sosyal durum ve beklentileri dikkate alinarak
2021 Mali Y1l igerisinde bir arada degerlendirilmis, israfi 6nleyici, tasarrufa yoneltici, birimler arasi
paylasimci bir gider politikasi ile kisithi kaynaklarin en verimli sekilde kullanilarak tam ve zamaninda
etkili ve ekonomik sekilde, katilime1 ve rekabetgi piyasa kosullarini gézeterek 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ve
yiirtirliikteki diger kanunlar ile bunlara bagh ikincil mevzuat c¢ercevesinde karsilamak Daire
Baskanligimizin ana ilkesidir.

Daire Baskanligimizin gorevi kapsaminda ihtiyaglar1 ve sorunlar teleyici degil ¢oziimleyici
olmus, birimlerce talep edilen mal ve hizmet ihtiyaclarinin karsilanmasinda kamunun ve
Universitemizin menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaclara gore yerinde kullanilmasina
tiim personeliyle ddiinsiiz 6zen ve performans gostermistir.

Daire Bagkanligimizin 2021 yilina iligkin faaliyetlerinden {ist yonetimin, i¢ ve dis paydaslarla
birlikte kamuoyunun bilgi sahibi olmasi amaciyla hazirlanan “2021 Mali Y1li Birim Faaliyet Raporun”
Universitemizin gelismesine yonelik yapilacak planlamalarda faydali olmasim diler, faaliyet
raporunun hazirlanmasinda gorev alan tiim ¢aligma arkadaslarima mesai kavrami olmaksizin geceli

giindiizli, titiz ve 6zverili bir sekilde ¢alismalarindan dolay: tesekkiir ederim.

Sakine TURGUTALP
Daire Bagkan V.
Harcama Yetkilisi



1. GENEL BILGILER

1.1. MISYON VE VIZYON

1.1.1.Misyon

Universitemiz birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri i¢in, Baskanligimizin ve destek

Odenegimizin altinda, mevcut 6denekler dahilinde mal ve hizmetlerin yasalar ve mevzuata uygun

olarak en kisa zamanda, kaliteli ve en elverisli fiyatla satin alinmasi depolanmasi ve dagitilmasi ve

bununla birlikte tiim Rektorlitkk kadrosundaki personeli ilgilendiren konularda (maas, yolluk vb.)
hizmet kalitesinin artirilmasim saglayarak, Universitemize yakisir sekilde, diger birim, kurum ve
liciincii sahislara drnek teskil edecek, etik degereler uygun islemler meydana getirmektir.

1.1.2. Vizyon

Teknolojik imkanlarla donatilmig, kanunda belirtilen usulleri en iyi sekilde ¢alismalarina ilke edinen,

konusunda uzman, bilingli, ¢aliskan ve gelisimci personeliyle, her zaman 6nce kamunun ve kurumun

menfaatlerini 6n planda tutarak, temin ettigi kaynaklar1 en mikemmel sekilde kullanarak

Universitemizde 6rnek bir Baskanlik olmaktir.

12. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhimin goérev tammu Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile

Yiiksekogretim Kurumlarinmn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 30. ve 36.

Maddelerinde tamimlannus olup Idari ve Mali Isler Birimi olarak asagidaki gorevleri yerine

getirmektedir.

1. Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan, para ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarm en uygun verimli bir sekilde kullamlmasini saglamak iizere
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiza ait biitge tasarin1 plan ve program esasina gore
hazirlamak ve uygulamasini izlemek,

2. Biitgesinde yer alan yatirim programlarimin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi, belge

ve istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

Uygulama sirasindaki Baskanligimiza ait nakit 6denek durumunu izlemek

Baskanhgimizin Tasinir islemlerini ve her tiirlii 6deme ve tahsil islerini yiiriitmek,

Arag gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

Rektorliik ve bagl birimlerin mal ve hizmet alim1 satinalma islemlerini gerceklestirmek,

N o o b~ w

Rektorliik ve bagl birimlerin temizlik, giivenlik islerinin yiiriitiilmesi, rektorliik araclarimin sevk
ve idaresi ile personel tasima servisi hizmetlerinin takibi ve kontroli,

8. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

1.3. IDAREYE iLiSKIN BiLGILER
1.3.1.FiZIKSEL YAPI

1.3.1.1. KAPALI ALANLAR



Tablo- Kapali Alan Durumu

SIRANO BINA ADI ARAZIALANI(m?) KAPALI ALAN (m?)

Merkezi Yerleske A Blok 149
_Merkezi Yerleske B Blok 150
_Merkezi Yerleske C Blok 45
] TOPLAM 344

1.3.1.2.TASITLAR
Bagkanligimiz biinyesinde 12 adet Hizmet Araci mevcuttur.

Tablo- Universitemize Ait Tasit Sayilar

_ Makam Araci Auidi Dizel Kurum Biitcesi
_ Hizmet Araci Toyota Dizel Kurum Biitgesi
_ Hizmet Araci Toyota Dizel Kurum Biitgesi
_ Hizmet Araci Volkswagen Dizel Kurum Biitgesi
_ Hizmet Araci Isuzu Dizel Kurum Biitgesi
_ Hizmet Araci Skoda Kodiag Benzin  Kurum Biitgesi
_ Hizmet Araci New Holland  Dizel Kurum Biitgesi
_ Hizmet Araci Megane Dizel Hizmet Alimi
_ Hizmet Araci Megane Dizel Hizmet Alim
_ Hizmet Araci Megane Dizel Hizmet Alimi
_ Hizmet Araci Caddy Dizel Hizmet Alim
_ Hizmet Araci Caddy Dizel Hizmet Alimi

Araclarda tagitmatik ve takip cihazlar1 bulunmaktadir.



1.3.2.  ORGUT YAPISI

DAIRE BASKANI

SEKRETER

———————— e S——————
— SATIN ALMA BUTGE-T \HAKKUK DESTEK
~ TASINIR SUBE ISLEMLERI SUBE HiZMELERi SUBE
ISLEMLERI SUBE MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
MUDURLUGU

 ——————— e —————————————
Dogrudan Biitce viaag ve v 1stirma Ozel G venlik
Temin islemleri Personel Hizmetleri ve Temizlik

Tasinir islemleri ihale islemleri
Servisi NN

Servisi islemleri Servisi islemleri Servisi Hizmetleri
islemleri

1.33.  BILGI VE TEKNOLOJIKKAYNAKLAR
1.3.3.1. YAZILIMLAR

E-BUTCE (Biitge Otomasyon sistemi)

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
HYS (Harcama Yonetim Sistemi)

KAMUTECH (is¢i maaslar1 yazilim programi)
TKYS (Taginir Kayit Yonetim Sistemi)

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

TBS (Kamu Tasitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi)

1.3.3.2. BILGISAYARLAR

Masaiistii Bilgisayar 52
Diziistii Bilgisayar 4
Timlesik Bilgisayar 1

1.3.3.3. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

azi1C1

Telefon makinasi




1.3.4. INSAN KAYNAKLARI

Genel Idare Hizmetleri 18
Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler
Egitim-Ogretim Hizmetleri
Avukat Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler

4-b Sozlesmeli

Isci 116
TOPLAM 134

Akademik Personel

657 Sayili Kanuna Tabii 18
Isci 116
Yabanci Uyruklu / Sanatg1

So6zlesmeli Personel 4/B

Genel Toplam 134

1.3.5. SUNULAN HIiZMETLER

1.3.5.1. Egitim hizmetleri

1.3.5.2. Saghk hizmetleri

1.3.5.3. Idari hizmetler

Biitce-Tahakkuk Islemleri Sube Miidiirliigii

1. Baskanhgimiz personelinin (memur, is¢i) maas, Ozlik haklari, yolluklar, derece
kademe ilerlemesi, icra, emeklilik, SGK primleri ve diger 6demelere iliskin islemler,

2. Gegici gorevlendirilen veya naklen gelen akademik ve idari personel igin yurt i¢i ve yurt dist
siirekli ve gecici gorev yolluklar1 6denmesi islemleri,

3. Rektér ve Rektdr yardimcilarinin idari ve temsil tazminat islemleri takibini yapmak ve
bordrolarini hazirlamak,

4. Baskanligimiz biit¢e islemlerini planlamak, hazirlamak ve koordine etmek.

5. Birim faaliyet raporu, eylem plani, stratejik planin hazirlanmasi,

Destek Hizmetleri Sube Miidiirligii

1. Universitemiz Rektérliik ve bagl birimlerin temizlik, giivenlik hizmetleri takibi ve kontrolii

2. Personel tasima hizmeti takibi ve kontrolii



3.

Universitemiz birimlerinden gelen talepler dogrultusunda gerekli onay ve izinleri alarak

sehirlerarasi ve sehir i¢i ulagim hizmeti takibi ve kontrolii

Satin Alma Sube Miidiirliigii

1.

8.

Universitemiz Rektérliik ve bagl birimlerinin ihtiyact olan 4734 sayili Kanun kapsaminda
yapilacak olan her tiirlii mal ve hizmet alimlarina ait ihale ve dogrudan temin iglemleri ve takibi.
Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigiinden mal ve hizmet alim islemleri ve takibi.

Hizmet araglarinin tamir bakim ve onarimlari, Rektorliik ve birimlerinde bulunan makine, techizat
ve laboratuvar cihazlarinin tamir ve bakimlarinin yaptirilmasi.

Araglarin trafik tescil, fenni muayene, zorunlu mali sorumluluk sigorta, otoban ve koprii gegisleri
ile ilgili is ve iglemler ve takibi.

Rektorliik Makamu ve Ozel Kalemin Temsil Agirlama malzemelerinin temini ve ddemelerinin
yapilmasi.

Rektorlik Makami telefon goriisme bedellerinin 6denmesi.

Yapilan alimlar neticesinde temin edilen mal ve hizmetlere ait sdzlesme, kabul ve 6deme ile ilgili
islemler ve takibi.

Rektorlitk lojman kiras1 6deme islemleri ve takibi.

Tasimr islemleri Sube Miidiirliigii

1.

9.

Birimimiz; kaynagma ve edinme yoOntemine bakilmaksizin tasmir mallarn kaydi, depolama,
zimmet, kayittan diisiim, sayim ve tasinir yonetim hesabinin verilmesi islemlerini, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44 {incii maddesine gore hazirlanan, 18 ocak 2007
tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Tasmir Mal Yonetmeligine
uygun olarak yiiriitmek.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi biitcesinden satin alma yolu ile Baskanhigimiza ve
iiniversitemiz birimlerine temin edilen, tiiketim malzemeleri ile dayanikli tagmirlarin giris igslem
kayitlarin1 yapmak.

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,
Baskanligimiza ait tiikketim malzemelerinin ¢ikis kayitlarim1 yapmak.

Baskanligimiza bagis veya bedelsiz devir edilen tiiketim malzemeleri ve dayanikli tagmirlar giris
iglemlerini yapmak.

Baskanligimiz birimlerinde kullanima verilen taginirlarin kigilere zimmet isleminin yapilmasi.
Hurda durumdaki tagmurlar ile ilgili taginirlarin kayittan diisiiriilme islemlerini yapmak.

Tiiketim malzemelerinin II. Diizey tiiketim listesinin hazirlamak ve 3 er aylik donemlerde Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina géndermek.

Y1l sonu cetvellerinin hazirlanmasi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gondermek.

1.3.6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Daire Baskanlhigimiz, kullanmakla yetkili kilindig1 her tiirlii kamu kaynagimin etkili, ekonomik, verimli

ve hukuka uygun olarak kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye
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kullanilmamasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap

vermek zorundadir. Bu kapsamda yapilan mali islemler 6ncelikle harcama birimimiz i¢inde 6n mali

kontrole tabi tutulmakta sonrasinda ise muhasebe biriminin kontrollerinden gegmektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. AMAC VE HEDEFLER

AMACLAR

HEDEFLER

1- Finansal kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmas1

1- Satin alma islemlerinde daha rekabetgi kosullari
olusturmak

2- Seffaflik ilkesi dikkate alinarak alimlari
gercgeklestirmek

3- Son teknolojik tirtinleri tercih ederek en kaliteli mal
ve hizmeti en uygun fiyata satin alma gayesi
icerisinde ¢aligmak

2- insan Kaynaklarinin Verimli Kullanilmasi ve
Gelistirilmesi

1- Giincel gelismelere uygun olarak idari personelin
egitiminin saglanmasi

2- Bagskanligimiz ¢alisanlar1 arasindaki yatay ve dikey
iletisim kanallarinin agik tutularak iligkilerin
gelistirmesi

3- Calisanlarin performansinin artirtlmasini artici
resmi ve gayri resmi 0diil mekanizmasmin etkin
kullanilmas1

3- Calisanlarin Memnuniyetinin Artirilmasi

1- Calisanlar i¢in performansa dayali olarak
Odiillendirme sisteminin olusturulmasi

2- Calisanlarin sosyal etkilesimlerini artirmaya
yonelik etkinlikler diizenlenmesi

4- Modern Yonetim Yaklasim Yontemlerinin
Benimsenmesi

1- Bagkanligimiz ¢aligma yonergelerinin ve
planlarinin hazirlanmasi

2- Calisanlarin gérev tanimlarinin, yetki ve
sorumluluklarinin belirlenmesi

3- Bagkanligimizin kendi web sayfasimi olusturma ve
gerekli dokiiman ve bilgilerin bu sayfadan
yayinlanmasinin saglanmasi

5- Universitemizin Faaliyetlerine Deger
Katmak ve Gelistirmek

1- Universitemize bagl tiim birimlerin talepleri
dogrultusunda toplu alimlarla kurulu ve kurulacak
birimlerin ihtiyaglarini karsilama




2- Universitemiz yeni kurulacak yerleskesine ait
arazilerinin modern bir yerleske seviyesine ulagmasi
amaci ile Bagkanligimiz tarafindan yerine getirilecek
faaliyetleri icra etmek

3- Kurumsal yapilanma amaciyla yapilan ¢aligsmalar
baglaminda degerlendirme ve kalite sistemine yonelik
caligmalar gelistirmek

2.2. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Seffaf, esitlik¢i, giivenilir bir caligma ortami olusturarak diger birim, kurum ve tiglincii sahislara 6rnek

teskil edecek, etik degerlere uygun ¢aligmalar meydana getirmektir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1. MALI BILGILER

23.148.652,00 | 3245802237

23.148.652,00

32.458.022,37

29.483.171.,94

3.1.1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

23.148.652,00

12.914

105,44

3.604.735,07

32.458

.022,37

32.458

.022,37

PERSONEL 7.479.031,00 |3.022.949,03| 38.000,00 |10.463.980,0310.461.738,00 2.242,03
01 GIDERLERI
01.1 MEMURLAR 1.135.031,00 | 130.949,03 | 10.000,00 |1.255.980,03|1.255.980,03 0
01.2 SOZLESMELI 0 0 0 0 0 0
PERSONEL
013 | ISCILER 6.316.000,00 |2.892.000,00 0 9.208.000,00|9.205.757,97 | 2.242,03
014 | GECICI 28.000,00 0 28.000,00 0 0 0
PERSONEL
SOSYAL 1.600.121,00 | 633.618,18 | 24.000,00 |2.209.739,18|2.209.544,53| 194.65
GUVENLIK
02 KURUMLARI
NA DEVLET
PRIiMi




GIDERLERI
02.1 MEMURLAR 203.121,00 | 24.618,18 | 23.000,00 | 204.739,18 | 204.739,18 0
02.3 ISCILER 1.396.000,00 | 609.000,00 0 2.005.000,00|2.004.805,55| 194,65
02.4 GECICI SURELI
CATISANLAR 1.000,00 0 1.000,00 0 0 0
03 MAL VE 6.826.500,00 |2.659.063,00| 742.259,84 | 8.743.303,16 | 6.369.442,56 | 2.373.860,6
HIiZMET 0
ALIM
GIDERLERI
CARI
05 SRANSFERLER | 343:000,00 0 0 343.000,00 | 190.812,95 |152.187,05
SERMAYE .
06 N 6.900.000,00 |6.598.475,23 2.8003.475,2 10.698.000,00110.290.259,80| 407.740,20
SERMAYE .
07 TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0

3.1.2. TEMEL MALi TABLOLARA ILISKINACIKLAMALAR
TABLO: Elektrik Tiiketimi

_ 1.427.762,73 2.839.327,51
_ 1.512.942,03 2.386.675,32

TABLO:Idari ve Mali isler Daire Bagkanhg Yurticive yurtdisi gorevlendirme ve bu gorevlendirmelere
katilan personel sayisi ve personel bagina diisen yolluk tutari
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TABLO: Temizlik Hizmeti

Alan (m?) 97098 1155000 1.155.009
Cahsan Kisi 50 57 56
sayisl

Alan (m?) 38.870 38.870 38.870
Cahsan Kisi 33 40 34
sayisl

Alan (m?) 24.575 24.575 38.675
Cahsan Kisi 32 17 22
sayisl

Toplam alan 63.445 63.445 77.545
(m?)

Toplam ¢ahisan 50 57 56
kisi sayis1

Ortalama Alan 1.268,9 111307 1.38473
(m?) 0

TABLO: Giivenlik Hizmeti

TABLO: Universitemiz Personeli Telefon Gideri

Universitemiz personeli telefon
goriismelerini viber altyapisi olan
yerleskelerimizde IP sistem tizerinden
anlagma saglanan firma ile yapilan protokol
ile ticretsiz gerceklestirmektedir.

TABLO: Kiralanan tasit sayisi birim ve toplam malivetleri

2592 2667 2608

9 9 9
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TABLO: Satin alma suretivle edinilen tasit sayisi ve tasitlarin toplam maliveti

1

102.600 TL
102.600 TL

3.2. PERFORMANS BILGILERI

3.2.1. FAALIYET VE PROJEBILGILERI

3.2.1.1. MEVZUAT BILGILERI

KANUNLAR

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu

2809 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlar: Teskilatt Kanunu
4734 sayilh Kamu Thale Kanunu

5018 Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

4735 sayih Kamu Ihale Sézlesmesi Kanunu

2886 sayili Devlet [hale Kanunu

Harcirah Kanunu

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

Is Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasima Dair Kanun

Sivil Savunma Kanunu


file:///D:/Windows%20Klasörleri/Desktop/İdare%20Faaliyet%20Raporu%20Çalışmaları/2015%20Yılı%20İdare%20Faaliyet%20Raporu-V.1.2.docx%23a0078

237 sayili Tasit Kanunu
3.2.1.2. FAALIYETLER

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1.GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)

Thale Kayit . Thale Tarihi ve Thale ; ..
Numarasi Ihale Adx Saati Tiirii Thale Usulii
2021/38952 | 3 adet binek 2 adet kamyonet tipi ara¢ kiralama | 12.02.2021 Hizmet | Agik
hizmeti 2021 yil1 14:00
2021/122250 | DIS CEPHE VE HAVALANDIRMA BORUSU |17.03.2021 Hizmet | Acik (E-Ihale)
TEMIZLIGI 14:00
2021/172438 | Giivenlik Duvari (FireWall) Lisans Yenileme 9.04.2021 14:30 | Hizmet | Acik (E-Ihale)
2021/161677 | 6 KISIMDAN OLUSAN LABORATUVAR 20.04.2021 | Mal Acik (E-Ihale)
MAL/MALZEME VE PERDE ALIMI 14:00
2021/313526 | Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez ve | 14.06.2021 Hizmet | Acik (E-Ihale)
Bagl Tiim Yerleskelerinin 12 Aylik ilaglama 14:00
Hizmeti
10 KISIM BASKILI BASKISIZ KAGIT VE 28.06.2021 | Mal Acik (E-ihale)
2021/317439 | KIRTASIYE ALIMI 14:00
2021/347499 | 5 KISIMDAN OLUSAN LABORATUVAR 12.07.2021 | Mal Acik (E-Ihale)
CIHAZ VE SARF MALZEMELERI ALIMI 14:00
2021/452956 | 40 ADET PROFESYONEL ISIKLI CiZiM 16.08.2021 Mal Acik (E-Ihale)
MASASI 14:00
2021/432157 | Profesyonel Masaiistii Bilgisayar 23.08.2021 Mal Acik (E-Ihale)
14:00
2021/466791 | 15 KISIMDAN OLUSAN YAZILIM - 6.09.2021 14:00 | Mal Acik (E-ihale)
KABLOLAMA MALZEMELERI - APPLE
IMAC SSD - MEDYA ILETISIM
MALZEMELERI - JENERATOR - BILISIM
MALZEMELERI ALIMI
2021/775736 | Personel Servis Tagimaciligi 17.12.2021 Hizmet | Acgik
10:00
2021/828653 | Penetrasyon Testi 23.12.2021 Hizmet | Acik (E-Ihale)
11:00
2021/827911 | Bilisim malzemeleri 29.12.2021 Mal Acik (E-Ihale)
11:00
2021/903349 | 225 Kullanicili Microsoft Kampiis Anlasmasi 29.12.2021 Mal Pazarlik (E-
Alimi 11:30 Thale)
DOGRUDAN TEMIN
ALIM TURU -
(4734-221a) | (4734-22/c) | (4734-22/d) 2(2‘}5,?:,‘}) 3e
Mal 9 59 1 51
Hizmet 10 9 13 3
Toplam 19 9 72 4 51

Bagkanhgimiz Universitenin destek birimi olmasi nedeniyle kurum igindeki birimler tarafindan
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baskanligimiza bir¢ok mevzuat ve islemler sorulmakta olup, birim olarak enformasyon gorevi
tistlenmemize neden olmaktadir.

Personelin sayisal olarak ¢ok az oldugu halde isleri yiiriitebilmek icin tecriibesiyle birlikte dinamik ve
Ozverili ¢alisanlara sahip bir bagkanlik olmasidir.

Ayrica Universitemize ait birimler arasinda fazla cari 6denegin Baskanligimiza ait olmas1 6nemli
tistlinliikler arasindadir.

4.2. FIRSATLAR

Gelismekte olan bir Universitenin mali tarafi olarak dinamik bir yapiya sahip olmak gelisim agisindan
onemli bir firsattir.

Mevzuat ve yonetmelik degisiklikleri ile yakindan ilgili bir Baskanlik olarak personellerin kendini
gelistirme imkanina sahip olmasi.

4.3. ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)

Kurum igindeki birimlere destek hizmeti verilirken yasanan sikintilar Baskanligimizin Universite
biitgesinden aldig1 pay oranmin bir¢ok birimden fazla olmasi; diger birimlerin yetersiz biit¢elerinden
dolay1 Baskanligimiza ait biitgeden harcama yapmak istemeleri nedeniyle uygulama esnasinda
muhtelif sikintilarin yaganmasina neden olmaktadir.

Ayrica kadrolu idari personelin sayisinin yetersiz olmasi da zayifliklarin arasinda yer almaktadir.
Universitemizin yeni olmasi, giin gectikce biiyiimesi ve yeni egitim binalarmin yapilacak olmasi
nedeniyle fiziki artislar meydana gelecek personel ve dgrenci sayilarindaki artislar, Makine Techizat
ve Bilgi Teknolojileri ihtiyaglar1 da bunlara paralel olarak artiracaktir, fakat biitge imkanlar1 kisith
olmasi, 6denek yetersizligi ve blokeler nedeniyle ileriki donemde 6deme giigliikleri yasanacaktir.

4.4 TEHDITLER

Is akis siireglerimizde bizimle birlikte ¢alisma durumunda kalan diger Baskanliklar, Birimler,
Fakiilteler ve Yiiksekokullarin personellerinin mevzuat ve yonetmeliklerle ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamasi.

Zamaninda verilmeyen ddenekler ile Baskanligimizin is akisinda aksakliklar meydana gelmesi.
Baskanligimiz alimlarinda kullanilan teknik sartnameleri hazirlayan ihtiyag sahibi birimlerin gerekli
hassasiyet ve 6zeni gdsterememeleri.

Baskanligimizin alim yaptig1 gercek veya tiizel kisilerin is aksakliklarma sebep olacak tutumlarda
bulunabilmesi (mal teslimi gecikmeleri vs.)

5. ONERI VE TEDBIRLER

1-) Biit¢e 6deneklerinin zamaninda saglanmasi.

2-) Biitce odeneklerinin yeterli olabilmesi icin; altyapi caligmalarmin iyi hazirlanmasi ve biitge
gorlismelerine gliglii bir yonetici kadrosuyla gidilerek kurum igin yeterli biitgcenin alinmasi
saglanmalidir.

3-) Mali is ve islemlerde gorev yapan personele yonelik olarak egitici ve alt yapisini giiclendirecek

seminerlere katilim saglanmalidir.

12



4-) Heniiz fiziki altyapisin1 tamamlamanus olan Universitemizin biitge taleplerinin karsilanmasi

5-) Yeni ve siirekli bilyiiyen bir Universite olarak ihtiyacin buna paralel artmasi nedeni ile personel ve
biitge imkanlarnin iyilestirilmesi gerekmektedir.

6-) Onceliklere gore ihtiyag taleplerinin yapilmasi.

7-)Gerek duyulan konularda yeni personele hizmet igi egitim programlari diizenlenmelidir
8-)Personelin ¢aligma motivasyonunu artirict dnlemler alinmasi

9-) Uyumsuz ve birime adapte olamamus personelin daha verimli olacagi islerde ya da birimlerde
gorevlendirilmesi

10-)Gelisen ve biiyiiyen bir Universite olarak artan is yiikii nedeniyle islerin aksamamasi igin personel

arasinda koordinasyonu saglamak ve ihtiyaclar dogrultusunda personel alimini arttirmak.

UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

stire¢c kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, benden oOnceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Bandirma, 2022

Sakine TURGUTALP
Daire Bagkan V.
Harcama Yetkilisi
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