BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGU

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

2018Y1l1 Birim Faaliyet Raporu

-Ocak 2019-




ICINDEKILER

UST YONETICIi SUNUSU

1. GENEL BILGILER
1.1 MiSYON VE VIZYON
1.1.1.Misyon
1.1.2.Vizyon
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.3. IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1.3.1. Fiziksel Yap1
1.3.1.1. Kapal1 Alanlar
1.3.1.2. Tasitlar
1.3.2.  Orgiit Yapist
1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
1.3.4. Insan Kaynaklar
1.3.5. Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Egitim Hizmetleri
1.3.6. Yonetim Ve I¢ Kontrol Sistemi
2. AMAC VE HEDEFLER
2.1  AMAC VE HEDEFLER
2.2 TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER
3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1 MALI BILGILER
3.1.1 Biit¢e Uygulama Sonuglari
3.1.2  Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3.1.3 Mali Denetim Sonuglari
3.2  PERFORMANS BILGILER]
3.2.1. Faaliyet Ve Proje Bilgileri
3.2.1.1 Mevzuat Bilgileri
3.2.1.2 Faaliyetler
4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1 GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)
42  FIRSATLAR
43  ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)
44  TEHDITLER
5. ONERI VE TEDBIRLER
UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI




HARCAMA YETKILISi SUNUSU

Kamu idarelerinde is ve islemlerin mali saydamlik ile hesap verme sorumluluguna dayal1 bir
yonetim sistemi c¢ercevesinde yerine getirilmesi ve slirekli hale gelebilmesinin yolu hesap
verebilmekten gecmektedir. Hesap verme sorumlulugu; kendilerine emanet edilen kamu kaynaklarinm
kullananlarin, bu kaynaklar1 kendilerine emanet edenlere karsi, kaynaklarin kullanim1 ve gérevin nasil
yerine getirildigine dair hesap vermek zorunda olmalaridir. Bu amagla, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Universitemiz, faaliyetlerini stratejik yonetim anlayisi cercevesinde belirlemekte,
performans Ol¢limiine imkan verecek sekilde gerek faaliyet sonuclarmi gerekse biitge uygulama

sonuclarini yillik olarak faaliyet raporlart araciligiyla kamuoyuna raporlamaktadir.

Basgkanligimiz; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu esas olmak tlizere 2547
sayili Kanuna bagli 124 sayili Kanun hilkmiinde kararname dogrultusunda kendisine verilen gorev ve
sorumluluklarin bilincinde kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglayarak kamuda hesap verme
sorumluluguna dayali yonetim anlayiginin gelistirilmesine hizmet eden faaliyet raporlarini, sonug
odakli hizmet sunumunu ve izlenebilirligi saglamaktadir. Bu konularda etkinligimizi arttirmak
amactyla Kamu I¢ Kontrol Sistemin kurulmasi ve gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmus,
Bagkanligimiz biit¢esi ve mevzuat hiikiimleri altinda iligkili yasalar ve yoOnetmelikler g6z Oniine
alinarak, seffaf, saydam, esitlik¢i, giivenilirlik kapsaminda ekip calismalarina 6nem vermis ve bu
ilkelerle calismay1r esas edinmis, 2018 yilinda 6deneklerimizin etkin, ekonomik ve verimli

kullanilmasi ile gercek ihtiyaglarin teminine 6nem verilmistir.

Dr.Ogr.Uyesi Yalgin KAHYA
Daire Baskan1 V.

Harcama Yetkilisi



1. GENEL BIiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

A-Misyonumuz:

Universitemiz birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri i¢in, Baskanligimizin ve
destek 6denegimizin altinda, mevcut 6denekler dahilinde mal ve hizmetlerin, yasalar ve mevzuata
uygun olarak en kisa zamanda, kaliteli ve en elverisli fiyatla satin alinmasi, depolanmasi, dagitilmasi
ve bununla birlikte tiim Rektorliik kadrosundaki personeli ilgilendiren konularda (maas, yolluk vb.)
hizmet kalitesinin artirilmasini saglayarak, diger birim, kurum ve fic¢lincii sahislara ornek teskil

edecek, etik degerlere uygun islemler meydana getirmektir.
B- Vizyonumuz:

Teknolojik imkanlarla donatilmis, kanunda belirtilen usulleri en iyi sekilde caligmalarina ilke
edinen, konusunda uzman, bilingli, ¢aliskan ve gelisimci personeliyle, her zaman 6nce kamunun ve

kurumun menfaatlerini 6n planda tutarak, temin ettigi kaynaklar1 en iyi sekilde kullanmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bagkanligimizin biit¢esi altinda bulunan 6deneklerin, hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve
etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir
sekilde kullanilmasin1 saglamak amaciyla Baskanligimizin biitge tasarilarini plan ve program esasina

gore hazirlamak ve uygulanmasini takip etmek.

e 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 70. Maddesi geregi
Bagkanligimiz altindaki O6deneklerin harcanmasi esasinda ddenek durumunu izlemek,

ihtiyaclarin temininde biitce acgisindan gerekli tedbirleri almak.

e Bagkanlikca gercgeklestirilen satin almalara iligkin ayniyat isleri ile her tiirlii 6deme

islemleri yiirtitmek.
e Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

e Biitcesi altinda olan birimlerin kamu borcu faturalarinin 6denmesi ve takibi.



Universitemizin dogalgaz, elektrik, akaryakit, ara¢ kiralama ve personel tasima ihalelerini

ylriitmek, ihale sonrasi takibini yapmak, 6demelerini gergeklestirmek.

Universitemize ait tasmnmaz mallarm satilmasi, kiralanmasi1 ve kamulastirma islemlerini

yuriitmek.

Tasimnir Kayit ve Kontrol Islemlerini ( her tiirli malzemenin giris-¢ikis, depolanmast,

zimmet teslim, devir ve sayim) yapmak.

Universitemiz tiim birimlerinin resmi miihiir, soguk damga ve marka tescil islerini

yuriitmek.

Makine techizat ve bilgisayar alimi ve bu malzemelerin onarimimin yapilmasini

gerceklestirmek.



1.3. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.3.1.
1.3.1.1.

FiZiKSEL YAPI
KAPALI ALANLAR

Tablo-1 Kapali Alan Durumu

SIRA  BIiNA ADI ARAZI ALANI (m®)  KAPALI ALAN (m?)
NO
1 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 175 m2

TOPLAM 175 m2

4 Ofis (75 m2), 3 Depo (100 m2)

1.3.1.2. TASITLAR

Bagkanligimiz biinyesinde 11 adet Hizmet Araci mevcuttur.

Tablo-2 Universitemize Ait Tasit Sayilart

Aracg Cinsi Konusu Yakit Cinsi Edinim Sekli

Otomobil Makam Aract Audi Dizel Kurum Biit¢esi (DMO)
Otomobil Hizmet Araci Toyota Dizel Kurum Biitgesi (DMO)
Otomobil Hizmet Araci Toyota Dizel Kurum Biit¢esi (DMO)
Minibiis Hizmet Araci Volkswagen Dizel Kurum Biit¢esi (DMO)
Otobiis Hizmet Araci isuzu Dizel Kurum Biit¢esi (DMO)
Arazi Binek Jeep = Hizmet Araci Skoda Kodiaq = Benzin Kurum Biit¢esi (DMO)
Otomobil Hizmet Aract Megane Dizel Hizmet Alimi (Kiralama)
Otomobil Hizmet Araci Megane Dizel Hizmet Alimi (Kiralama)
Otomobil Hizmet Aract Megane Dizel Hizmet Alimi (Kiralama)
Kamyonet Hizmet Araci Caddy Dizel Hizmet Alimi (Kiralama)
Kamyonet Hizmet Araci Caddy Dizel Hizmet Alimi (Kiralama)

Araclarda tasitmatik ve takip cihazlari bulunmaktadir.



1.3.2. ORGUT YAPISI

Dokdiman No:
Yayin Tarihi:
Revizyon No:
Reviryon Tarihi:
Sayfa No:

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI

IDAR] VE MALIISL ER DAIRE BA! SKANTIGI
CREANIZASYON SEMAST

GEMEL SEXRETER

HAZIRLAYAN GOZDEN GEGIREN / KONTROL CNAYLAYAN
DAIRE BASKAN] SEMATO REKTER

1.3.3. DIiGER BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo-3

TURU ADET
Masaiistii Bilgisayar 11 Adet
Diziistii Bilgisayar 3 Adet
Tiimlesik Bilgisayar 1 Adet
Fotokopi Makinasi 1 Adet
Yazic 6 Adet
Tarayici 3 Adet
Telefon 14 Adet

Evrak imha Makinesi 1 Adet



1.3.4.INSAN KAYNAKLARI

Tablo-4
KADRO DURUMU

UNVNI DOLU BOS
Genel Idare Hizmetleri 9

Din Hizmetleri

Yardimce1 Hizmetler 1
4-b Sozlesmeli

Isci 95
TOPLAM 105

Tablo-5

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL

Akademik Personel

657 Sayih Kanuna Tabil 10
Isci 95
Yabanci Uyruklu / Sanatci

Sozlesmeli Personel 4/B

Genel Toplam 105

1.3.5. SUNULAN HiZMETLER
1.3.5.1. EGITIM HiZMETLERI

Bagkanligimizda onlisans, lisans, yiikseklisans, doktora ve tipta uzmanlik tiiziigline gore ihtisas
yapan 6grenci bulunmamaktadir.

1.3.6.YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. AMAC VE HEDEFLER

Calisanlarimiza takim  bilinci  igerisinde bilgi ve Dbecerilerinin, katilm ve
motivasyonlarmin artirilacagi imkanlar olusturarak, Universitemizin kaynaklarim etkin ve
verimli bir bigimde kullanimini; teknolojik altyapiy:r gii¢lendirerek saglamak ve ihtiyaglar

temini bu anlamda en dogru, seffaf, diiriist, yasalara uygun, esitlik¢i olarak yiirlitmektir.

2.2. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Seffaf, esitlik¢i, giivenilir bir ¢aligma ortami olusturarak diger birim, kurum

ve ligiincii sahislara 6rnek teskil edecek, etik degerlere uygun ¢alismalar meydana getirmektir.



3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

Tablo-6

BASLANGIC
ODENEGI (TL)

OZGELIR (TL)

HAZINE

YARDIMI

TOPLAM GELIR

(TL)

10.815.000,00

Ty

20.212.554,0

0

Tablo-7

2018 TAHMINI
BUTCE (TL)

2018 GERCEKLESEN
BUTCE (TL)

2018 GERCEKLESEN

GIDER (TL)

311 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Baskanligimiza ait biitge uygulama sayisal verilerini ve 2018 yil1 biitgesinin ekonomik
Siniflandirmanin 2. Diizeyde dagilimini gosterir bilgilerini bildirmeleri gerekmektedir.

Tablo-8

EKLENEN

15.596.701,61

KBO

10.815.000,00

DUSULEN

2.720.929,51

KESINTI

ODENEK

20.212.554,00

KES. %

SERBEST

23.690.772,10

BLOKE

0

DENEK

TOPLAM ODENEK

KULLANILABILIR

HARCAMA (AVANS

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM ODENEK SERBEST BLOKE GONDERME TENKIS GONDERME SDENEK GONDERME DAHIL ) KALAN
39.08.09.04-01.3.9.00-2-01.1 223.000,00 364.419,92 0 587.419,92 587.419,92 0| 587.419,92 0 587.419,92 0 587.419,92 0|
39.08.09.04-01.3.9.00-2-01.4 31.000,00 0 31.000,00 0 0 0|  31.000,00] -31.000,00, 0 0 0 0|
39.08.09.04-01.3.9.00-2-02.1 35.000,00 54.140,28| 0 89.140,28| 89.140,28| 0|  89.140,28 0 89.140,28 0 89.140,28, 0|
39.08.09.04-01.3.9.00-2-02.4 1.000,00 0 1.000,00 0 0 0 1.000,00]  -1.000,00 0 0 0 0|
39.08.09.04-01.3.9.00-2-03.2 263.000,00 0 0 263.000,00 263.000,00 0|  263.000,00( -46.750,73 216.249,27) 46.750,73 216.249,27 0|
39.08.09.04-01.3.9.00-2-03.3 23.000,00 1.200,00 3.200,00 21.000,00| 21.000,00| 0|  24.200,00]  -4.911,20 19.288,80 1.711,20) 19.288,80 0|
39.08.09.04-01.3.9.00-2-03.5 823.000,00 700.000,00 0 1.523.000,00 1.523.000,00 0| 1.523.000,00] -423.710,06 1.099.289,94 423.710,06 1.099.289,94 0|
39.08.09.04-01.3.9.00-2-03.7 105.000,00 6.000,00 0 111.000,00 111.000,00 0|  111.000,00 -112,6 110.887,40 112, 110.887,40 0|
39.08.09.04-01.3.9.00-2-05.3 142.000,00 70.000,00 0 212.000,00 212.000,00 0| 212.000,00] -12.995,96 199.004,04 12.995,96 199.004,04 0|
39.08.09.04-01.3.9.06-2-03.2 7.000,00! 0 0 7.000,00 7.000,00 0 7.000,00  -2.398,00] 4.602,00 2.398,00] 4.602,00 0|
39.08.09.04-01.3.9.06-2-03.5 1.000,00 0 0 1.000,00 1.000,00 0 1.000,00]  -1.000,00 0 1.000,00| 0 0|
39.08.09.04-01.3.9.06-2-03.7 5.000,00 0 0 5.000,00 5.000,00 0 5.000,00(  -2.689,56| 2.310,44 2.689,56 2.310,44 0|
39.08.09.04-01.3.9.06-2-03.8 1.000,00 0 0 1.000,00 1.000,00 0 1.000,00]  -1.000,00 0 1.000,00| 0 0|
39.08.09.04-03.1.4.00-2-02.1 9.000,00 0 9.000,00 0 0 0|  18.000,00] -18.000,00 0 0 0 0|
39.08.09.04-03.1.4.00-2-03.2 2.000,00 251,44 0 2.251,44 2.251,44 0 2.251,44 0 2.251,44 0 2.251,44 0|
39.08.09.04-03.1.4.00-2-03.5 1.815.000,00 0 1.360.000,00 455.000,00 455.000,00 0| 1.826.547,63| -1.383.095,26 443.452,37 11.547,63 443.452,37 0|
39.08.09.04-09.4.1.00-2-01.3 0| 2.261.000,00 0 2.261.000,00| 2.261.000,00 0| 2.261.000,00 0 2.261.000,00 0 2.699.004,07| -438.004,07
39.08.09.04-09.4.1.00-2-02.3 0 401.000,00 0 401.000,00 401.000,00 0| 401.000,00 0 401.000,00 0 540.506, 66 | -139.506, 66|
39.08.09.04-09.4.1.00-2-02.4 1.000,00. 0 1.000,00 0 0 0 1.000,00]  -1.000,00 0 0 0 0|
39.08.09.04-09.4.1.00-2-03.2 1.580.000,00|  1.946.989,97 0 3.526.989,97| 3.526.989,97| 0| 3.526.989,97| -242.502,21 3.284.487,76) 242.502,21 3.284.487,76 0|
39.08.09.04-09.4.1.00-2-03.3 44.000,00 9.500,00 6.729,51 46.770,49| 46.770,49 0|  53.500,00]  -7.440,50 46.059,50 710,99 46.059,50, 0|
39.08.09.04-09.4.1.00-2-03.4 3.000,00 0 0 3.000,00 3.000,00 0 3.000,00(  -3.000,00| 0 3.000,00 0 0|
39.08.09.04-09.4.1.00-2-03.5 1.937.000,00 0 1.300.000,00 637.000,00 637.000,00 0| 1.942.166,58| -1.331.611,06 610.555,52 26.444,48, 610.555,52 0|
39.08.09.04-09.4.1.00-2-03.7 100.000,00 0 9.000,00 91.000,00| 91.000,00| 0|  100.000,00]  -9.866,00 90.134,00 866 90.134,00 0|
39.08.09.04-09.4.1.00-2-03.8 164.000,00 500 0 164.500,00 164.500,00 0| 164.500,00( -12.415,63 152.084,37 12.415,63 152.084,37 0|
39.08.09.04-09.4.1.00-2-06.1 2.000.000,00|  9.576.700,00 0 11.576.700,00)  11.576.700,00) 0| 11.576.700,00| -3.258.772,16 8.317.927,84] 3.258.772,16) 8.317.927,84) 0|
39.08.09.04-09.4.1.00-2-06.3 1.500.000,00 205.000,00 0 1.705.000,00 1.705.000,00 0] 1.705.000,00]  -7.101,62 1.697.898,38 7.101,62 1.697.898,38 0|




Tablo 9: Thale Bilgileri
Thale Kayit

Numarasi

ihale Ad1

ihale
Tarihi ve
Saati

ihale Usulii

2017/633725

2017/614833

2017/597065

2017/557986

2017/428978

2017/425131

2017/387966

2017/259371

2017/219069

2017/196709

2017/181152

2017/179339

2017/36003

2018 Model 1,4 Benzinli Otomatik
4X4 Arazi Arac1 Alimi
3 Adet Binek Otomobil Kiralama Isi

18 Kalemden Olusan Mobilya-
Mefrusat

PERSONEL SERVIS HIZMETI
ALIMI

55 Personel ile 1 Y1l Siireli
(01/01/2018-31/12/2018) Genel
Temizlik Hizmeti Alimu

40 Personel ile 12 Ay Siireli
(01/01/2018-31/12/2018) Ozel
Giivenlik ve Koruma

6 KISIMDAN OLUSAN KLIMA
ALIMI

39 kalemden olusan muadil ve
orijinal toner

BANDIRMA ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI TUM
YERLESKELERININ IP
TELEFON, YEDEKLEME
SISTEMI VE AG ALT YAPISININ
KURULMASI

23 KALEMDEN OLUSAN
MOBILYA MEFRUSAT ALIMI
5 Farkli Yerleske i¢in IP Tabanli
Kamera Sistemleri

81 KISIMDAN OLUSAN
BILGISAYAR-BILGISAYAR
CEVRE BIRIMLERI-SES VE
GORUNTU SISTEMLERI
MAL/MALZEME ALIMI
PERSONEL SERVIS
TASIMACILIGI HIZMETI ALIMI

e Dogrudan Temin 22/d dosya sayis1 45 adet

8.12.2017
14:30
7.12.2017
14:00
23.11.2017
14:00
21.11.2017
14:00
2.10.2017
14:00

26.09.2017
14:00

7.08.2017
14:00
1.06.2017
10:00
12.06.2017
14:00

26.04.2017
14:00
26.05.2017
10:00
18.04.2017
10:00

16.02.2017
11:00

Mal

Hizmet

Mal

Hizmet

Hizmet

Hizmet

Mal

Mal

Mal

Mal

Mal

Mal

Hizmet

Pazarlik
(MD 21 F)
Pazarlik
(MD 21 F)
Pazarlik
(MD 21 F)
Acik

Acik

Acgik

Pazarlik
(MD 21 F)
Pazarlik
(MD 21 F)
Acik

Pazarlik
(MD 21 F)
Acik

Pazarlik
(MD 21 F)

Acik



312 TEMEL MALI TABLOLARA ILISKINACIKLAMALAR

- Tablo 10 Yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirme ve bu gorevlendirmelere katilan
personel sayisi ve personel basina diisen yolluk tutari

2017 | 2018 |

Yurti¢i Gorevlendirmelere Katilan Personel 68 6 61
Sayisi

Odenen Toplam Yolluk Tutar1 (TL) 20.498,00 16.673,24 39920,27
Personel Basina Diisen Yolluk Tutar1 (TL) 273,31 2.778,87 654,43
Yurtdis1 Gorevlendirmelere Katilan Personel 11 5
Sayis1

Odenen Toplam Yolluk Tutar1 (TL) 21.578,00 33536,39
Personel Basina Diisen Yolluk Tutar1 (TL) 287,71 6707,28

- Tablo 11: Temizlik Hizmeti Alimlar:

Rektorliik ve bagli birimler Alan(m°?) 1.005.315
Calisan kisi sayisi 55

Rektorliik Alan(m?) 22.363
Calisan kisi sayisi 33

Diger Birimler Alan(m?) 19.817
Calisan kisi sayisi 22

Toplam Toplam alan(m?) 42.180
Toplam ¢alisan kisi 55
say1si

Temizlik Hizmetleri Elemani Basina Diisen Ortalama  Ortalama Alan(m?) 766,91

Alan

- Tablo 12: Giivenlik Hizmeti Alimlar:

Alan (m?) 1.005.315
Kisi Sayisi 40
Giivenlik Hizmeti Elemani Basina Diisen Ortalama Alan (m?) 25.132

- Tablo 13: Universitemiz Personeli Telefon Gideri

2016 2017 2018
Personel Sayis1 1 163kisi 12 Hat 1
Harcama Tutar1 ( TL ) 758,20 6.313 TL. 2.749,24
Personel Basina Harcama Tutar1 (TL) 758,20 38,73 2.749,24

Tablo 14: Universitemiz Personeli Wifi Modem Giderleri
Personel Sayisi 1
Harcama Tutar1 ( TL ) 512,15
Personel Basina Harcama Tutar1 (TL) 512,15



- Tablo 15: Kiralanan Tasit Sayis1 Birim ve Toplam Maliyetleri

Kiralanan Tasittan Yararlanan Personel 221 77 97
Sayis1

Tasit Sayisi 5 3 3
Yillik Personel Tasima Toplam Tutar1 (TL ) 111.987,90 98.928,84 189.163,44
Personel Basina Yillik Birimi (TL ) 506,73 1.284,78 1.950,14

- Tablo 16: Satin Alma Suretiile Edinilen Tasit SailSl ve Tasitlarin Toilam MaliEeti

Tagit Sayisi 5
Icten Takma Motorlu Tekne 14m. 176.750,00 TL
Distan Takma Motorlu Tekne 6m. 50.500,00 TL
Hizli Can Kurtarma Botu 88.500,00 TL
Filika 330.916,84 TL
Can Sal1 3.540,00
TOPLAM MALIYETI 652.956,08 TL

313.MALi DENETIM SONUCLARI
3.2. PERFORMANS BILGILERI
Daire Bagkanligimizin harcama miktarlart degerlendirildiginde tahsis edilen
odeneklerin 2018 yilinda yetersiz oldugu anlasiimaktadir. Bugiine kadar Universitemiz likit
artigindan aktarilan 6deneklerle destek hizmetleri yiiriitiilmeye c¢alisilmistir. Ancak bu sekilde
harcamaya devam edilmesi halinde 2019 ve ileriki yillarda harcamalarin finansmani
konusunda sikint1 yasanacagi anlasilmaktadir.

3.2.1. FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI
3.2.1.1. MEVZUAT BILGILERIi

KANUNLAR

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu

2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu

2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu
4734 sayih Kamu Thale Kanunu

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4735 sayih Kamu Ihale S6zlesmesi Kanunu

2886 sayil Devlet ihale Kanunu

Harcirah Kanunu

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu



Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi

ile Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun
Sivil Savunma Kanunu
237 sayih Tasit Kanunu

Satinalma Biirosu

Universitemiz Rektorlik ve Idari birimlerin ihtiyact olan hizmet ve hizmetin
gerektirdigi her tiirlii mal ve malzemenin alinmasi, bu birimlerdeki mevcut makine, techizat
ve diger cihazlarm yillik bakim-onarim sdzlesmelerinin yapilmasi, Universitemiz tasitlarmin
bakim-onarimini, yillik zorunlu mali sorumluluk sigortalarinin yaptirilmasi, thale dosyalarinin
hazirlanmas1 ve takibi, Universitemize bagli tiim birimlerin ihalelerinin hazirlanmasi,
gerceklestirilmesi ve hizmetin takibinin yapilarak 6deme emri belgelerinin Strateji ve
Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmesi ve 6demesinin saglanmasi Satin Alma tarafindan

gerceklestirilmektedir.

06- Sermaye Giderleri dahilinde olan Makine-Techizat ile ilgili alimlarin 4734 say1li

Kamu fhale Kanununa gére gerceklestirilmesi birimimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Rektorliiglimiiziin ve bagl birimlerin telefon faturalarimin takibi ve 6deme emrine
baglanmas! ile Basin ilan Kurumuna verilen ilanlarin bedellerine ait faturalarin 6deme emrine
baglanmas1 ve bu Odemelerle ilgili Kurumlarla gerektiginde yazigmalarin yiiriitiilmesi

yapilmaktadir.
Tasmir Kayit ve Kontrol Biirosu

Baskanligimizin biitge tertibi altinda satin alinan tim mal ve malzemeler ile
demirbaglarin Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak teslim alinmasi, ilgili birimlere
dagitilmasi, yillik sayimlariin takip edilmesi, hurdaya ayrilmasi veya kayitlardan diistilmesi,
yil i¢erisinde satin alinan demirbaslarin liste halinde ve ilgili dokiimanlariyla birlikte Sayistay
Bagkanligina bildirilmesi ayrica Universitemiz birimlerine ait Resmi Miihiir ve Soguk
Damgalarin Darphanede yaptirilmasi islemlerinin takibi, Universitemiz personeline ait arag

oldugunu bildiren ara¢ tanitim kart1 diizenlemek bu biironun gérevidir.



Harcirah ve On Odemeler Biirosu

Baskanligimiz ve Rektérliik dahilindeki Idari ve Akademik Personelin (Ust Y&netim)

Yurti¢i ve Yurtdist gérev yolluklar: bu birimin gorevidir.

Ayrica Universitemize ivedi yapilmasi gereken hizmet ile yine ivedi olarak alinmasi
gereken ve her yil biitge kanunu ile belirlenen parasal sinir dahilinde olmak {izere 6n 6deme
(Avans-Kredi) usuliiyle mal ve hizmet alimlar1 yapilmaktadir. Ayrica ihale ilanlarinin Kamu
hale Kurumunca Yaymlanabilmesi igin &n 6deme ile ilanlarm yaymlanmasi bu biiro

tarafindan gergeklestirilmektedir.
Maas ve Personel Biirosu

Baskanligimiz ile Universitemizin Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklar1 ve diger
birimlerin maaglarinin hazirlanmasi, Sosyal Giivenlik kesintilerinin hesaplanarak hazirlanmasi

ve ddenmek i¢in ilgili birimlere gonderilmesini saglamak Maas Biirosunun gorevidir.

Evrak Kayit Biirosu

Baskanligimiza gelen ve giden her tiirlii evrakin kayit programina kaydedilmesi ve

evraklarin ilgili personellere dagitiminin yapilmasi kayit biirosunun gorevidir.

3.2.1.2.FAALIYETLER
4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istlin

ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve

alinan 6nlemlere yer verirler.

4.1. GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)

Baskanligimiz Universitenin destek birimi olmasi nedeniyle kurum icindeki birimler
tarafindan baskanligimiza bir¢ok mevzuat ve islemler sorulmakta olup, birim olarak

enformasyon gorevi listlenmektedir.



Personelin sayisal olarak ¢ok az oldugu halde isleri yiiriitebilmek icin tecriibesiyle

birlikte dinamik ve 6zverili ¢calisanlara sahip bir baskanlik olmasidir.

4.2. FIRSATLAR

Gelismekte olan bir Universitenin mali tarafi olarak dinamik bir yapiya sahip olmak
gelisim agisindan onemli bir firsattir.

Mevzuat ve yonetmelik degisiklikleri ile yakindan ilgili bir Baskanlik olarak
personellerin kendini gelistirme imkanina sahip olmasi.

4.3. ZAYIF YONLER (GELiSMEYE ACIK ALANLAR)

Kurum icindeki birimlere destek hizmeti verilirken yasanan sikintilar Baskanligimizin
Universite biitcesinden aldig1 pay oranmin birgok birimden fazla olmasi; diger birimlerin
yetersiz biit¢elerinden dolayr Bagkanligimiza ait biitceden harcama yapmak istemeleri

nedeniyle uygulama esnasinda muhtelif sikintilarin yasanmasina neden olmaktadir.

Ayrica kadrolu idari personelin sayisinin yetersiz olmasi da zayifliklarin arasinda yer

almaktadir.

Universitemizin yeni olmasi, giin gectikge biiyiimesi ve yeni egitim binalarinmn
yapilacak olmasi nedeniyle fiziki artislar meydana gelecek personel ve 6grenci sayilarindaki
artislar, Makine Techizat ve Bilgi Teknolojileri ihtiyaclari da bunlara paralel olarak
artiracaktir, fakat biitce imkanlar1 kisith olmasi ve odenek yetersizligi ileriki donemde

harcama kisitliligina neden olacaktir.
4.4. TEHDITLER

Is akis siireclerimizde bizimle birlikte ¢alisma durumunda kalan diger Baskanliklar,
Birimler, Fakiilteler ve Yiiksekokullarin personellerinin mevzuat ve yonetmeliklerle ilgili
yeterli bilgiye sahip olmamasi.

Zamaninda verilmeyen odenekler ile Baskanligimizin is akisinda aksakliklar meydana
gelmesi.

Baskanligimiz alimlarinda kullanilan teknik sartnameleri hazirlayan ihtiyag sahibi
birimlerin gerekli hassasiyet ve 6zeni gosterememeleri.

Bagkanligimizin alim yaptig1 gergek veya tiizel kisilerin is aksakliklarina sebep olacak
tutumlarda bulunabilmesi. (mal teslimi gecikmeleri vs.)



5. ONERIi VE TEDBIRLER

1-) Biitge 6deneklerinin zamaninda saglanmast.

2-) Biitce 6deneklerinin yeterli olabilmesi i¢in; altyapr caligmalarinin iyi hazirlanmasi ve
biitce goriismelerine giiclii bir yonetici kadrosuyla gidilerek kurum igin yeterli biitcenin

alinmasi saglanmalidir.

3-) Mali is ve islemlerde gorev yapan personele yonelik olarak egitici ve alt yapisini
giiclendirecek seminerlere katilim saglanmalidir.

4-) Heniiz fiziki altyapisin1 tamamlamamis olan Universitemizin biitce taleplerinin
karsilanmasi

5-) Yeni ve siirekli biiyiiyen bir Universite olarak ihtiyacin buna paralel artmasi nedeni ile
personel ve biitce imkanlarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

6-) Onceliklere gore ihtiyac taleplerinin yapilmast.

7-) Gerek duyulan konularda yeni personele hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmelidir.
8-) Personelin ¢aligma motivasyonunu artirict dnlemler alinmasi.

9-) Gelisen ve biiyiiyen bir Universite olarak artan is yiikii nedeniyle islerin aksamamas igin

personel arasinda koordinasyonu saglamak ve ihtiyaglar dogrultusunda personel alimini
arttirmak.



UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IiC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 10

Bandirma, 2018
Dr.Ogr.Uyesi Yalgin KAHYA
Daire Baskan V.

Harcama Yetkilisi
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