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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Daire Bagkanligimiz gérev alamina giren biitiin ¢alismalarinda tabi oldugu mevzuat kapsaminda
iist yonetim ile i¢ ve dis paydaslara sundugu her tiirli belgede; mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugunu gozeterek dogru, giivenilir, dnyargisiz, ilkeli, tarafsiz, agik ve anlasilir olmayi giivence
olarak belirlemistir. 5018 sayili Kanunun, 5736 sayili Kanunla degisik 41. maddesi geregince
hazirlanmis olan “2020 Mali Yili Birim Faaliyet Raporumuz da bunun bir pargasidir. Birinci amaci
egitim, Ogretim ve bilimsel ¢alismalar olan Universitemizin bu amaglar1 gergeklestirme yolunda
gereksinimlerini ve ihtiyaglarini; Ulkemizin ekonomik, sosyal durum ve beklentileri dikkate almarak
2020 Mali Y1l igerisinde bir arada degerlendirilmis, israfi onleyici, tasarrufa yoneltici, birimler arasi
paylasimci bir gider politikasi ile kisithh kaynaklarin en verimli sekilde kullanilarak tam ve zamaninda
etkili ve ekonomik sekilde, katilime1 ve rekabetgi piyasa kosullarim gozeterek 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ve
yiirtirliikteki diger kanunlar ile bunlara bagli ikincil mevzuat c¢ergevesinde karsilamak Daire
Bagkanligimizin ana ilkesidir.

Daire Baskanligimizin gérevi kapsaminda ihtiyaclar1 ve sorunlar1 6teleyici degil ¢6ziimleyici
olmus, birimlerce talep edilen mal ve hizmet ihtiyaglarimin Kkarsilanmasinda kamunun ve
Universitemizin menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarm ihtiyaglara gére yerinde kullanilmasina
tiim personeliyle 6diinsiiz 6zen ve performans gostermistir.

Daire Baskanligimizin 2020 yilina iliskin faaliyetlerinden iist yonetimin, i¢ ve dis paydaslarla
birlikte kamuoyunun bilgi sahibi olmasi amaciyla hazirlanan “2020 Mali Yil1 Birim Faaliyet Raporun”
Universitemizin gelismesine yonelik yapilacak planlamalarda faydali olmasin diler, faaliyet raporunun
hazirlanmasinda goérev alan tiim calisma arkadaslarima mesai kavrami olmaksizin geceli giindiizlii, titiz

ve Ozverili bir sekilde ¢aligmalarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Sakine TURGUTALP
Daire Bagkan1 V.
Harcama Yetkilisi



1. GENEL BIiLGILER

1.1. MISYON VE VIZYON

1.1.1.Misyon

Universitemiz birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri i¢in, Baskanligimzin ve destek
0denegimizin altinda, mevcut 6denekler dahilinde mal ve hizmetlerin yasalar ve mevzuata uygun olarak
en kisa zamanda, kaliteli ve en elverigli fiyatla satin alinmasi depolanmas1 ve dagitilmasi ve bununla
birlikte tiim Rektorlilk kadrosundaki personeli ilgilendiren konularda (maas, yolluk vb.) hizmet
kalitesinin artirilmasim saglayarak, Universitemize yakisir sekilde, diger birim, kurum ve iiciincii
sahislara ornek teskil edecek, etik degereler uygun iglemler meydana getirmektir.

1.1.2. Vizyon

Teknolojik imkanlarla donatilmig, kanunda belirtilen usulleri en iyi sekilde ¢alismalarina ilke edinen,
konusunda uzman, bilingli, ¢aligkan ve gelisimei personeliyle, her zaman 6nce kamunun ve kurumun
menfaatlerini 6n planda tutarak, temin ettigi kaynaklari en miikemmel sekilde kullanarak

Universitemizde 6rnek bir Baskanlik olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin gorev tanim Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 30. ve 36.

Maddelerinde tanimlanmis olup Idari ve Mali Isler Birimi olarak asagidaki gorevleri yerine

getirmektedir.

1. Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme
gibi mevcut kaynaklarin en uygun verimli bir sekilde kullamlmasimi saglamak iizere idari ve Mali
Isler Daire Baskanligimiza ait biitce tasarini plan ve program esasma gore hazirlamak ve

uygulamasini izlemek,

2. Biitgesinde yer alan yatirim programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve

istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

Uygulama sirasindaki Baskanligimiza ait nakit 6denek durumunu izlemek
Baskanhgimizin Tasinir islemlerini ve her tiirlii 6deme ve tahsil islerini yiiriitmek,
Arag gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

Rektorliik ve bagl birimlerin mal ve hizmet alim1 satinalma islemlerini gerceklestirmek,

N o o &~ w

Rektorliik ve bagli birimlerin temizlik, giivenlik iglerinin yiiriitiilmesi, rektorliik araglarinin sevk ve

idaresi ile personel tasima servisi hizmetlerinin takibi ve kontrolii,

8. Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

1.3. IDAREYE iLiSKiN BIiLGIiLER



1.3.1.FiZIKSEL YAPI

1.3.1.1.KAPALI ALANLAR

Tablo- Kapali Alan Durumu

Merkezi Yerleske A Blok

Merkezi Yerleske B Blok 150

Merkezi Yerleske C Blok 45
TOPLAM 344

1.3.1.2.TASITLAR

Bagkanligimiz biinyesinde 12 adet Hizmet Araci mevcuttur.

Tablo- Universitemize Ait Tasit Sayilari

Aracg Cinsi Konusu Yakit Cinsi Edinim Sekli
Otomobil Makam Aract  Auidi Dizel Kurum Biitcesi
Otomobil Hizmet Araci  Toyota Dizel Kurum Biitgesi
Otomobil Hizmet Araci  Toyota Dizel Kurum Biitgesi
Minibiis Hizmet Araci  Volkswagen Dizel Kurum Biitgesi
Otomobil Hizmet Araci Isuzu Dizel Kurum Biitgesi
Arazi Binek Jeep Hizmet Araci  Skoda Kodiaq Benzin Kurum Biitgesi
Traktor Hizmet Aracti  New Holland Dizel Kurum Biitcesi
Otomobil Hizmet Aracti  Megane Dizel Hizmet Alimi
Otomobil Hizmet Aracti  Megane Dizel Hizmet Alimm
Otomobil Hizmet Araci  Megane Dizel Hizmet Alimi
Kamyonet Hizmet Aract  Caddy Dizel Hizmet Alim
Kamyonet Hizmet Aract  Caddy Dizel Hizmet Alimu

Araglarda tagitmatik ve takip cihazlar1 bulunmaktadir.
1.3.2. ORGUT YAPISI



DAIRE BASKANI

SEKRETER

SATIN ALMA BUTGE-TAHAKKUK DESTEK

~ TASINIR SUBE iSLEMLERIi SUBE HIZMELER| SUBE
ISLEMLERI SUBE MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
MUDURLUGU

S —
Dogrudan Biitce Maas ve Ulastirma Ozel Givenlik

Tasinir islemleri i i i e . . : o
= SISIE Ihale Islemleri Temin Islemleri Personel Hizmetleri ve Temizlik

Servisi Servisi

Servisi islemleri Servisi islemleri Servisi Hizmetleri
islemleri

1.3.3 BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR 1.3.3.1.YAZILIMLAR
E-BUTCE (Biitge Otomasyon sistemi)

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)

HYS (Harcama Yo6netim Sistemi) KAMUTECH

(Isci maaslar1 yazilim programr)

TKYS (Taginir Kayit Yonetim Sistemi)

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

TBS (Kamu Tasitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi)

1.3.3.2. BILGISAYARLAR

TURU ADET
Masaiistii Bilgisayar 14
Diziistii Bilgisayar 2
Tiimlesik Bilgisayar 1

1.3.3.3. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

TURU ADET
Fotokopi makinasi 1
Yazici 7
Tarayici 1
Telefon 15
Evrak imha makinasi 1




1.3.4 INSAN KAYNAKLARI

. KADRO DURUMU
UNVANI DOLU BOS
Genel Idare Hizmetleri 16

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Avukat Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardime1 Hizmetler 1

4-b Sozlesmeli

Stirekli is¢i 105

TOPLAM 122

PERSONEL SINIFI PE(;SPSQII\EAL

Akademik Personel

657 Sayili Kanuna Tabii 17

Stirekli isci 105

Yabanci Uyruklu / Sanatg1

So6zlesmeli Personel 4/B

Genel Toplam 122

1.3.5 SUNULAN HiZMETLER

1.3.5.1 EGIiTIiM HiZMETLERI 1.3.5.2 SAGLIK HIZMETLERI 1.3.5.3 iDARI
HiZMETLER

Biitce-Tahakkuk Islemleri Sube Miidiirliigii

1. Baskanhgimmz personelinin (memur, is¢i) maas, Ozlik haklari, yolluklar, derece kademe

ilerlemesi, icra, emeklilik, SGK primleri ve diger 6demelere iliskin islemler,

2. Gegici gorevlendirilen veya naklen gelen akademik ve idari personel i¢in yurt i¢i ve  yurt disi

siirekli ve gecici gorev yolluklar1 6denmesi islemleri,

3. Rektor ve Rektor yardimeilarinim idari ve temsil tazminat islemleri takibini yapmak ve bordrolarimni

hazirlamak,
4. Baskanligimiz biit¢e islemlerini planlamak, hazirlamak ve koordine etmek.

5. Birim faaliyet raporu, eylem plani, stratejik plamin hazirlanmasi,



Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii

1.
2.
3.

Universitemiz Rektérliik ve bagl birimlerin temizlik, giivenlik hizmetleri takibi ve kontrolii
Personel tagima hizmeti takibi ve kontrolii

Universitemiz birimlerinden gelen talepler dogrultusunda gerekli onay ve izinleri alarak sehirlerarasi

ve sehir i¢i ulagim hizmeti takibi ve kontrolii

Satin Alma Sube Miidiirliigii

1.

8.

Universitemiz Rektorliik ve bagl birimlerinin ihtiyact olan 4734 sayili Kanun kapsaminda

yapilacak olan her tiirlii mal ve hizmet alimlarina ait ihale ve dogrudan temin iglemleri ve takibi.
Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliiglinden mal ve hizmet alimu iglemleri ve takibi.

Hizmet araglarinin tamir bakim ve onarimlari, Rektorliik ve birimlerinde bulunan makine, techizat
ve laboratuvar cihazlarinin tamir ve bakimlariin yaptirilmasi.

Araglarin trafik tescil, fenni muayene, zorunlu mali sorumluluk sigorta, otoban ve koprii gegisleri
ile ilgili is ve iglemler ve takibi.

Rektorlik Makamu ve Ozel Kalemin Temsil Agirlama malzemelerinin temini ve ddemelerinin
yapilmasi.

Rektorliik Makamu telefon goriisme bedellerinin 6denmesi.

Yapilan alimlar neticesinde temin edilen mal ve hizmetlere ait sdozlesme, kabul ve 6deme ile ilgili

islemler ve takibi.

Rektorliik loyman kiras1 6deme islemleri ve takibi.

Tasimir Islemleri Sube Miidiirliigii

1.

Birimimiz; kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin tasinir mallarin kaydi, depolama,
zimmet, kayittan diisiim, sayim ve tasinir yonetim hesabinin verilmesi islemlerini, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44 {incii maddesine gore hazirlanan, 18 ocak 2007 tarihli ve
26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Tasinir Mal Yonetmeligine uygun

olarak yiiriitmek.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biitcesinden satin alma yolu ile Bagkanligimiza ve iiniversitemiz
birimlerine temin edilen, tiikketim malzemeleri ile dayanikli tagmirlarin giris islem kayitlarmi

yapmak.
Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,
Baskanligimiza ait tiikketim malzemelerinin ¢ikis kayitlarim1 yapmak.

Baskanligimiza bagis veya bedelsiz devir edilen tiiketim malzemeleri ve dayanikl taginirlari girig

iglemlerini yapmak.



6. Baskanligimiz birimlerinde kullanima verilen tasinirlarin kisilere zimmet isleminin yapilmasi.
7. Hurda durumdaki taginirlar ile ilgili taginirlarin kayittan disiiriilme islemlerini yapmak.

8. Tiiketim malzemelerinin II. Diizey tiiketim listesinin hazirlamak ve 3 er aylik donemlerde Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligina géondermek.

9. Yil sonu cetvellerinin hazirlanmasi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina géndermek.

1.3.6 YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

Daire Baskanligimiz, kullanmakla yetkili kilindig: her tiirlii kamu kaynaginin etkili, ekonomik, verimli
ve hukuka uygun olarak kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye
kullanilmamasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmig mercilere hesap
vermek zorundadir. Bu kapsamda yapilan mali islemler dncelikle harcama birimimiz i¢inde 6n mali

kontrole tabi tutulmakta sonrasinda ise muhasebe biriminin kontrollerinden gegmektedir.
2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. AMAC VE HEDEFLER

AMACLAR HEDEFLER

1- Satin alma islemlerinde daha rekabetci kosullari

1- Finansal kaynaklarin etkin ve verimli olusturmak
kullaniimasi 2- Seffaflik ilkesi dikkate alinarak alimlar1
gergeklestirmek

3- Son teknolojik tirlinleri tercih ederek en kaliteli
mal ve hizmeti en uygun fiyata satin alma gayesi
icerisinde ¢alismak

1- Giincel gelismelere uygun olarak idari personelin
egitiminin saglanmasi

2- Bagkanligimiz ¢alisanlari arasindaki yatay ve dikey
2- insan Kaynaklarinm Verimli Kullanilmas1 ve iletisim  kanallarimin  agik  tutularak iligkilerin
Gelistirilmesi gelistirmesi

3- Calisanlarin performansinin artirilmasini artict
resmi ve gayri resmi 0diil mekanizmasimin etkin
kullanilmasi

1- Calisanlar i¢in performansa dayali olarak
odiillendirme sisteminin olusturulmasi

3- Caliganlarin Memnuniyetinin Artirilmast — — ——
2- Calisanlarin sosyal etkilesimlerini artirmaya yonelik

etkinlikler diizenlenmesi

1- Bagkanligimiz ¢aligma yonergelerinin ve planlarinin
hazirlanmast




4- Modern Yonetim Yaklagim Ydntemlerinin

2- Calisanlarin gorev tanimlarimin, yetki ve
sorumluluklarinin belirlenmesi

Benimsenmesi

3- Bagkanligimizin kendi web sayfasini olusturma
ve gerekli dokiiman ve bilgilerin bu sayfadan
yayinlanmasinin saglanmasi

1- Universitemize bagl tiim birimlerin talepleri
dogrultusunda toplu alimlarla kurulu ve kurulacak
birimlerin ihtiyaglarini karsilama

5- Universitemizin Faaliyetlerine Deger
Katmak ve Gelistirmek

2- Universitemiz yeni kurulacak yerleskesine ait
arazilerinin modern bir yerleske seviyesine ulagmasi
amaci ile Bagkanligimiz tarafindan yerine getirilecek
faaliyetleri icra etmek

3- Kurumsal yapilanma amaciyla yapilan
caligmalar baglaminda degerlendirme ve kalite
sistemine yonelik ¢aligmalar gelistirmek

2.2. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIiKLER

Seffaf, esitlik¢i, glivenilir bir ¢aligma ortamm olusturarak diger birim, kurum ve U¢iincii sahislara 6rnek

teskil edecek, etik degerlere uygun ¢aligmalar meydana getirmektir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER

BASLANGIC " . HAZINEYARDIMI | TOPLAM GELIiR
ODENEGI (TL) AL HBLNUEE) (TL) (TL)
16.162.105,00 | .coiiiiiiiiiiiiii e 22.684.168,58
2020 TAHMINi BUTCE 2020 GERCEKLESEN BUTCE |2020 GERCEKLESEN
(TL) (TL) GIDER (TL)
16.162.105,00 22.684.168,58 20.768.008,64
3.1.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
KANUN EKLENEN 7.511.432,28
KBO 16.162.105,00 |DUSULEN 1.029.368,70
KESINTI ODENEK 22.644.168,58
KES. % SERBEST 22.644.168,58
BLOKE 0




2020

EKONOM MERK.BUT | EKLEN |[DUSUL TOPLAM | HARCA KALAN
IK KOD CE ENTL ENTL TL MA TL TL
KAN.VER.
OD.
TL
01 PERSONEL
GIDERLERI 5.166.576,00 | 632.401,62 | 27.000,00 |5.771.977,62|5.771.976,65 0,97
01.1 MEMURLAR 827.576,00 | 152.084,62 0,00 979.660,62 | 979.660,62 0,00
01.2. SOZLESMELI
PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.3 ISCILER 4.312.000,00 | 480.317,00 0,00 4.792.317,00| 4.792.316,03 0,97
01.4 GECICI
PERSONEL 27.000,00 0,00 27.000,00 0,00 0,00 0,00
SOSYAL
GUVENLIK
02 KURUMLARIN | 1.065.783,00 | 149.592,49 | 18.000,00 | 1.197.375,49|1.196.396,34| 979,15
A DEVLET
PRIMI
GIDERLERI
02.1 MEMURLAR 151.783,00 | 22.092,49 | 17.000,00 | 156.875,49 | 155.922,86 | 952,63
02.3 ISCILER 913.000,00 | 127.500,00 0,00 1.040.500,00 | 1.040.500,00 0,00
02.4 GECICI
SURELI 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
CALISANLAR
MAL VE
03 HIZMET 5.987.746,00 | 519.438,17 | 747.847,94 | 5.759.336,23 | 5.388.748,19| 370.588,04
ALIM
GIDERLERI
05 CARI 292.000,00
T RANSFERLER 0,00 151.520,76 | 140.479,24 | 136.869,82 | 3.609,42
06 SERMAYE 3.650.000,00 | g 250,000,0/ 85-000,00 |9.815.000,00 | 8.274.017,64 | 1 540982 3
GIDERLERI 0 6
07 SERMAYE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERLER
I
TOPLAM 16.162.105,0 | 7.551.432,2| 1.029.368,7| 22.684.168,5| 20.768.008,6| 1.916.159,9
0 8 0 8 4 4




3.1.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKINACIKLAMALAR

TABLO: Elektrik Tiiketimi

TUKETIM TUTARI (TL) 1.427.762,73
TUKETIM MIKTARI (kWh) 1.512.942,03
PERSONEL (16.401) BASINA/BIRIM

FIYAT (TL) 87,05
KAPALI ALAN (50.657 m2)

BASINA/BIRIM FIYAT (TL) 28,18

TABLO:Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg Yurticive yurtdisi gorevlendirme ve bu

2018

gorevlendirmelere katilan personel sayisi ve personel basina diisen yolluk tutari

2019

2020

Yurti¢i Gorevlendirmelere Katilan
Personel Sayisi 61 142 55
Odenen Toplam Yolluk Tutar1
(TL) 39.920,27 40.118,15 23.684,45
Personel Basina Diisen Yolluk
Tutar1 (TL) 654,43 282,52 430,63
Yurtdis1 Gérevlendirmelere
Katilan Personel Sayisi 5 3 0
Odenen Toplam Yolluk Tutar1
33.536,39 21.801,55 0,00
(TL)
Personel Basina Diisen Yolluk
Tutar1 (TL) 6.707,28 7.267,18 0,00
TABLO: Temizlik Hizmeti
2018 ‘ 2019 2020

Rektorliik ve baglt Alan(m2) 741.711 741.711 741.711
2Lz Calisan kisi sayis1 55 50 57
R Alan(m2) 22.363 22.363 31.539

criort Calisan kisi sayis1 33 33 40
B R Alan(m2) 19.817 19.817 19.118

18T DIt Calisan kisi sayis1 22 32 17

Toplam alan(m2) 42.180 42.180 50.657
Toplam -
Toplam galisan kisi sayist 55 50 57

Temizlik Hizmetleri
Elemani Bagina Diisen Ortalama Alan(m2) 766,91 843,60 888,72
Ortalama Alan




TABLO: Giivenlik Hizmeti

2018 2019 2020 |
Alan (m2) 953.014 953.014 953.014
Kisi Sayist 40 38 46
Giivenlik Hizmeti Eleman1 Basina 23.825 25 079 20.718
Diisen Ortalama Alan (m2)
TABLO: Universitemiz Personeli Telefon Gideri
2018 2019 |

Personel Sayisi

2020

Harcama Tutar1 ( TL )

Personel Basina Harcama Tutar1 (TL)

*Universitemiz personeli telefon gériismelerini viber altyapisi olan yerleskelerimizde IP
sistem lizerinden anlagma saglanan firma ile yapilan protokol ile {icretsiz ger¢eklestirmektedir.

TABLO: Kiralanan Tasit Sayis1 Birim ve Toplam Maliyetleri

2018 2019 2020
Kiralanan Tagittan Yararlanan Personel Sayisi 601 610 610
Tasit Sayisi 8 9 9
Yillik Personel Tagima Toplam Tutar1 (TL ) 334.335,16 482.261,28 | 353.761,72
Personel Basina Yillik Birimi (TL ) 556,30 790,59 579,94
TABLQO: Satin Alma Suretiyle Edinilen Tasit Sayis1 ve Tasitlarin Toplam Maliyeti
2018 2019 2020
Tasit Sayisi 2 0 1
T02 Makam Araci
T02 Hizmet Araci
T02 Hizmet Araci
T05 Minibiis
TO4 Arazi Binek
T11a Otobiis
T22 i(;ten Takma Motorlu Tekne 14m. 353.500,00 TL
T22 Distan Takma Motorlu Tekne 6m. 95.924,75 TL
Bahge tipi traktor 102.600,00 TL
Toplam Maliyeti 449.424,75 TL 0,00 TL |102.600,00 TL
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3.1.3. MALI DENETIMSONUCLARI
3.2. PERFORMANS BILGILERI

3.2.1. FAALIYET VE PROJE BILGILERIi

3.2.1.1. MEVZUAT BIiLGILERIi
KANUNLAR

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 657 sayilt

Devlet Memurlar1 Kanunu

2914 sayih Yiiksekodgretim Personel Kanunu

2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilatt Kanunu

4734 sayithh Kamu ihale Kanunu

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4735 sayil Kamu ihale Sozlesmesi Kanunu 2886
sayili Devlet Ihale Kanunu

Harcirah Kanunu

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Is Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: ile Baz

Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun

Sivil Savunma Kanunu 237 sayili Tasit Kanunu

3.2.1.2.FAALIYETLER

ihale ihale

Kayit Adi
Numaras
1

ihale Tarihi
ve Saati

ihal

Tiir

ihale Usulii

HEMSIRELIK, GIDA TEKNOLOJISI,
FIZYOTERAPI VE

TEKNOLOJiSi BOLUM

CIHAZLARI/SARF
MALZEMELERI/KIMYASALLARI VE

2020/15056 | REHABILITASYON iLE ET VE ET URUNLERI

LABORATUVARLARINA LABORATUVAR

ALETLERI ALIMI (Hemsirelik ve Et Uriin)

HEMSIRELIK, GIDA TEKNOLOJISI,
FiZYOTERAPI VE

TEKNOLOJiSi BOLUM
CIHAZLARI/SARF

MALZEMELERI/KIMYASALLARI VE
ALETLERI ALIMI (Gida Tekn.)

2020/15056 | REHABILITASYON iLE ET VE ET URUNLERI

LABORATUVARLARINA LABORATUVAR

5.02.2020 14:00

Mal

Agik

Mal

Agik
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2020/15056

HEMSIRELIK, GIDA TEKNOLOJISI,
FIZYOTERAPIi VE

REHABILITASYON ILE ET VE ET URUNLERI
TEKNOLOJiSI BOLUM
LABORATUVARLARINA LABORATUVAR
CIHAZLARI/SARF
MALZEMELERI/KIMYASALLARI VE
ALETLERI ALIMI (Fizyoterapi)

Mal

Agik

2020/35899

IP Kamera Sistemleri/lp Telefonlar ve Tehdit
Algilama Ek Modiilii

17.02.2020
14:00

Mal

Acgik

2020/264089

FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON
BOLUM LABORATUVAR CIHAZ, ALET VE
SARF MALZEME ALIMI

10.06.2020
14:00

Mal

Agik
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23 KALEM ELEKTRIK ELEKTRONIK BOLUM Mal Acik
2020/26423 LABORATUVAR CIHAZ, ALET ve YAZILIM 30'_06'2020
1 14:00
ALIMI
2020/36015 | AG AKTIF CIHAZLARL, IP TELEFON VE 10.08.2020 Mal Acik
3 YEDEKLEME SISTEMI 14:00
KUTUPHANE CiHAZ VE SARF
2020/37567 | MALZEMELERI, FTR LABORATUVAR Mal Acik
6 CIHAZ VE ALETLERI, TONER VE MASA
TENISINDEN OLUSAN 5 KISIM MAL ALIMI
(ftr)
KUTUPHANE CiHAZ VE SARF
2020/37567 | MALZEMELERI, FTR LABORATUVAR CIHAZ Mal Agik
6 VE ALETLERI, TONER VE MASA 17.08.2020
TENISINDEN OLUSAN 5 KISIM MAL ALIMI | 14:00
(masa tenisi)
KUTUPHANE CiHAZ VE SARF
2020/37567 | MALZEMELERI, FTR LABORATUVAR CIHAZ Mal Agik
6 VE ALETLERI, TONER VE MASA
TENISINDEN OLUSAN 5 KISIM MAL ALIMI
KUTUPHANE CIHAZ VE SARF
MALZEMELERI, FTR LABORATUVAR
2020/637567 CIHAZ VE ALETLERI, TONER VE MASA Mal Agik
TENISINDEN OLUSAN 5 KISIM MAL ALIMI
(sarf
malzeme)
2020/39483 | KVKK UYUM SURECI DANISMANLIK| 14.08.2020 Hizmet | Acik
0 HIZMETI ALIMI 14:00
2020/51395 | BILGI ISLEM SARF MALZEMELERI VE| 13.10.2020 Mal Acik (E-Thale)
3 TONER (toner) 14:00
2020/51395 | BILGI ISLEM SARF MALZEMELERI VE Mal Acik (E-Thale)
3 TONER
2020/52091 2921 yili ig_in 3 gdet binek 2 adet kamyonet tipi arac 21.10.2020 Hizmet | Acik
5 kiralama hizmeti 14-00 61
2020/53703 | 2500000kWh elektrik enerjisi 13.11.2020 Mal Acik
6 14:00
2020/55416 | PERSONEL SERVIS TASIMACILIGI HIZMETI |2.11.2020 14:00 | Hizmet | Acik
4
2020/59174 | 250000 Dogalgaz Enerjisi 25.11.2020 Mal Acik (E-ihale)
5 10:00
DOGRUDAN TEMIN
ALIM TURU (4734
(4734-22/a) | (4734-22/c) | (4734-22/d) 22/d**) 3/e
Mal 11 2 85 2 29
Hizmet 3 6 26 1 3
Toplam 14 8 111 3 32
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI 4.1.GUCLU
YONLER (USTUNLUKLER)

Baskanhgimiz Universitenin destek birimi olmasi nedeniyle kurum igindeki birimler tarafindan
baskanligimiza bircok mevzuat ve islemler sorulmakta olup, birim olarak enformasyon gorevi
istlenmemize neden olmaktadir.

Personelin sayisal olarak ¢cok az oldugu halde isleri yiiriitebilmek i¢in tecriibesiyle birlikte dinamik ve
Ozverili ¢alisanlara sahip bir bagkanlik olmasidir.

Ayrica Universitemize ait birimler arasinda fazla cari 6denegin Baskanligimiza ait olmasi dnemli

ustiinliikler arasindadir.
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4.2. FIRSATLAR

Gelismekte olan bir Universitenin mali tarafi olarak dinamik bir yapiya sahip olmak gelisim agisindan
onemli bir firsattir.
Mevzuat ve yonetmelik degisiklikleri ile yakindan ilgili bir Bagkanlik olarak personellerin kendini

gelistirme imkanina sahip olmasi.

4.3. ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)

Kurum igindeki birimlere destek hizmeti verilirken yasanan sikintilar Baskanligimizin Universite
biitgesinden aldig1 pay oraninin bir¢ok birimden fazla olmasi; diger birimlerin yetersiz biitcelerinden
dolay1 Bagkanligimiza ait biitgeden harcama yapmak istemeleri nedeniyle uygulama esnasinda muhtelif

sikintilarin yaganmasina neden olmaktadir.

Ayrica kadrolu idari personelin sayisinin yetersiz olmasi da zayifliklarin arasinda yer almaktadir.

Universitemizin yeni olmasi, giin gegtikce biiyiimesi ve yeni egitim binalarmin yapilacak olmasi

nedeniyle fiziki artiglar meydana gelecek personel ve 6grenci sayilarindaki artiglar, Makine Techizat ve

Bilgi Teknolojileri ihtiyaclari da bunlara paralel olarak artiracaktir, fakat biitge imkanlari kisitl olmasi,

Odenek yetersizligi ve blokeler nedeniyle ileriki donemde 6deme giigliikleri yasanacaktir.

4.4. TEHDITLER

Is akis siireglerimizde bizimle birlikte calisma durumunda kalan diger Baskanliklar, Birimler, Fakiilteler

ve Yiksekokullarm personellerinin mevzuat ve yonetmeliklerle ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi.

Zamaninda verilmeyen odenekler ile Baskanligimizin is akisinda aksakliklar meydana gelmesi.

Baskanligimiz alimlarinda kullanilan teknik sartnameleri hazirlayan ihtiya¢ sahibi birimlerin gerekli

hassasiyet ve 6zeni gosterememeleri.

Baskanligimizin alim yaptig1 gercek veya tiizel kisilerin is aksakliklarina sebep olacak tutumlarda

bulunabilmesi (mal teslimi gecikmeleri vs.)

5. ONERI VE TEDBIRLER

1-) Biitce ddeneklerinin zamaninda saglanmasi.

2-) Biitce oOdeneklerinin yeterli olabilmesi icin; altyapt ¢aligmalarmin iyi hazirlanmasi ve biitce

gorlismelerine gliclii bir yonetici kadrosuyla gidilerek kurum i¢in yeterli biitcenin almmas1

saglanmalidir.

3-) Mali is ve islemlerde gorev yapan personele yonelik olarak egitici ve alt yapisini gliglendirecek

seminerlere katilim saglanmalidir.

4-) Heniiz fiziki altyapisini tamamlamamus olan  Universitemizin biitge
taleplerinin karsilanmas1

5-) Yeni ve siirekli biiyiiyen bir Universite olarak ihtiyacin buna paralel artmasi nedeni ile personel ve

biitge imkanlarinin iyilestirilmesi gerekmektedir. 6-) Onceliklere gore ihtiyag taleplerinin yapilmasi.
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7-)Gerek duyulan konularda yeni personele hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmelidir 8-
)Personelin galigma motivasyonunu artirict 6nlemler alinmasi

9-) Uyumsuz ve birime adapte olamamis personelin daha verimli olacagi islerde ya da birimlerde

gorevlendirilmesi
10-)Gelisen ve biiyiiyen bir Universite olarak artan is yiikii nedeniyle islerin aksamamas i¢in personel

arasinda koordinasyonu saglamak ve ihtiyaclar dogrultusunda personel alimini arttirmak.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki harcama yetkilisinden almig oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Bandirma, 2021

Sakine TURGUTALP
Daire Baskan V.
Harcama Yetkilisi
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