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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Daire Baskanlifimiz gorev alanina giren biitlin ¢alismalarinda tabi oldugu mevzuat
kapsaminda {ist yonetim ile i¢ ve dis paydaslara sundugu her tiirlii belgede; mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugunu gozeterek dogru, giivenilir, 6nyargisiz, ilkeli, tarafsiz, agik ve
anlasilir olmayi giivence olarak belirlemistir. 5018 sayil1 Kanunun, 5736 sayili Kanunla degisik
41. maddesi geregince hazirlanmis olan “2019 Mali Y1ili Birim Faaliyet Raporumuzda bunun
bir pargasidir. Birinci amaci egitim, 6gretim ve bilimsel ¢aligmalar olan
Universitemizin bu amaglar1 gerceklestirme yolunda gereksinimlerini ve ihtiyaglarimi;
Ulkemizin ekonomik, sosyal durum ve beklentileri dikkate alinarak 2019 Mali Y1l1 igerisinde
bir arada degerlendirilmis, israfi dnleyici, tasarrufa yoneltici, birimler aras1 paylasimei bir gider
politikasi ile kisitli kaynaklarin en verimli sekilde kullanilarak tam ve zamaninda etkili ve
ekonomik sekilde, katilime1 ve rekabet¢i piyasa kosullarini gozeterek 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 say1li Kamu fhale Kanunu, 2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu
ve yirtrliikteki diger kanunlar ile bunlara bagli ikincil mevzuat ¢ercevesinde karsilamak Daire
Bagkanligimizin ana ilkesidir.

Daire Bagkanligimizin goérevi kapsaminda ihtiyaglart ve sorunlari oteleyici degil
¢oziimleyici olmus, birimlerce talep edilen mal ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasinda
kamunun ve Universitemizin menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaglara gore
yerinde kullanilmasina tiim personeliyle 6diinsiiz 6zen ve performans gostermistir.

Daire Bagkanligimizin 2019 yilina iliskin faaliyetlerinden iist yonetimin, i¢ ve dis
paydaslarla birlikte kamuoyunun bilgi sahibi olmas1 amaciyla hazirlanan “2019 Mali Y1l Birim
Faaliyet Raporun” Universitemizin gelismesine yonelik yapilacak planlamalarda faydal
olmasin diler, faaliyet raporunun hazirlanmasinda gorev alan tiim ¢aligma arkadaslarima mesai
kavrami olmaksizin geceli giindiizlii, titiz ve 6zverili bir sekilde ¢aligmalarindan dolay1

tesekkiir ederim.

Sakine TURGUTALP
Daire Bagkan1 V.
Harcama Yetkilisi



1. GENEL BILGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

1.1.1. Misyonumuz:

Universitemiz birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri i¢in, Bagkanligimizin ve

destek O0denegimizin altinda, mevcut 6denekler dahilinde mal ve hizmetlerin yasalar ve

mevzuata uygun olarak en kisa zamanda, kaliteli ve en elverisli fiyatla satin alinmasi

depolanmasi ve dagitilmasi ve bununla birlikte tiim Rektorliik kadrosundaki personeli

ilgilendiren konularda (maas, yolluk vb.) hizmet Kkalitesinin artirllmasini saglayarak,

Universitemize yakisir sekilde, diger birim, kurum ve ii¢iincii sahislara drnek teskil edecek, etik

degereler uygun islemler meydana getirmektir.

1.1.2. Misyonumuz:

Teknolojik imkanlarla donatilmis, kanunda belirtilen usulleri en iyi sekilde ¢alismalarina ilke

edinen, konusunda uzman, bilingli, ¢caliskan ve gelisimci personeliyle, her zaman 6nce kamunun

ve kurumun menfaatlerini 6n planda tutarak Atatiirk ilkeleri dogrultusunda 6diin vermeden,

temin ettigi kaynaklar1 en miikemmel sekilde kullanarak Universitemizde drnek bir Baskanlik

olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligmin gorev tammi Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile

Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 30. ve

36. Maddelerinde tanimlanmus olup idari ve Mali Isler Birimi olarak asagidaki gorevleri yerine

getirmektedir.

1. Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak
iizere Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiza ait biitce tasarini plan ve program esasina

gore hazirlamak ve uygulamasini izlemek,
2. Biitcesinde yer alan yatirim programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi,
belge ve istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,
Uygulama sirasindaki Bagkanligimiza ait nakit 6denek durumunu izlemek
Bagskanligimizin Tasimir islemlerini ve her tiirlii ddeme ve tahsil islerini yiiriitmek,
Arag gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

Rektorliik ve bagli birimlerin mal ve hizmet alimi1 satinalma islemlerini gergeklestirmek,

N o~ w

Rektorliik ve bagli birimlerin temizlik, giivenlik islerinin ylriitiilmesi, rektorliik araglarinin

sevk ve idaresi ile personel tagima servisi hizmetlerinin takibi ve kontrolii,
3



8. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

1.3. IDAREYE ILISKIN BiLGILER (Birim hakkinda)

1.3.1.FiZIKSEL YAPI
1.3.1.1.KAPALI ALANLAR

Tablo- Kapali Alan Durumu

Merkezi Yerleske A Blok 100
Merkezi Yerleske B Blok 150
Merkezi Yerleske C Blok 45

TOPLAM 295

1.3.1.4.TASITLAR

Bagkanligimiz biinyesinde 11 adet Hizmet Aracit mevcuttur.

Tablo- Universitemize Ait Tasit Sayilart

Otomobil Makam Aract  Audi Dizel ' Kurum Biitgesi (DMO) |
Otomobil Hizmet Aract Toyota Dizel Kurum Biit¢esi (DMO)
Otomobil Hizmet Aract Toyota Dizel Kurum Biitgesi (DMO)
Minibiis Hizmet Araci Volkswagen Dizel Kurum Biit¢esi (DMO)
Otobiis Hizmet Aract Isuzu Dizel Kurum Biitgesi (DMO)
Arazi Binek Jeep | Hizmet Araci Skoda Kodiag | Benzin Kurum Biitgesi (DMO)
Otomobil Hizmet Aract Megane Dizel Hizmet Alim1 (Kiralama)
Otomobil Hizmet Aract Megane Dizel Hizmet Alim1 (Kiralama)
Otomobil Hizmet Aract Megane Dizel Hizmet Alim1 (Kiralama)
Kamyonet Hizmet Aract Caddy Dizel Hizmet Alimi (Kiralama)




Kamyonet Hizmet Aract Caddy Dizel Hizmet Alimi1 (Kiralama)

Araglarda tagitmatik ve takip cihazlar1 bulunmaktadir.
1.3.2. ORGUT YAPISI

DAIRE BASKANI

SEKRETER

| A S—
SATIN ALMA BUTGE-TAHAKKUK - DESTEK

~ TASINIR SUBE ISLEMLERI| SUBE HiZMELERI SUBE
PR MUDURLUGU VIV MUDURLUGU
MUDURLUGU

Dogrudan Biitce Maasve Ulastirma Ozel Givenlik
Temin islemleri Personel Hizmetleri ve Temizlik

Taginir Islemleri ihale islemleri
Servisi Servisi

Servisi islemleri Servisi Islemleri Servisi Hizmetleri
islemleri

1.3.3. BiLGI VE TEKNOLOJIKKAYNAKLAR 1.3.1.1.YAZILIMLAR
E-BUTCE (Biitce Otomasyon sistemi)

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)

HYS (Harcama Yonetim Sistemi)

KAMUTECH (is¢i maaslar1 yazilim programi)

TKYS (Tasinir Kayit Yonetim Sistemi)
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) EKAP
(Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

TBS (Kamu Tagitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi)

1.3.3.2. BILGISAYARLAR

TURU ADET
Masaiistii Bilgisayar 16
Diziistii Bilgisaar 1
Tiimlesik Bilgisayar 1




1.3.3.4. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

TURU ADET
Fotokopi makinasi 1
Yazici 5
Tarayici 2
Telefon makinasi 16
Evrak Imha makinas 1

1.3.4. INSAN KAYNAKLARI

UNVANI

KA SRO UMU
DUR

DOLU

BOS

Genel idare Hizmetleri 12

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Avukat Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler 1

4-b Sozlesmeli

Is¢i 91

TOPLAM 104

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL
Akademik Personel

657 Sayil1 Kanuna Tabii 13

Isci 91

Yabanci Uyruklu / Sanatg1

Sozlesmeli Personel 4/B

Genel Toplam 104

1.3.5. SUNULAN HiZMETLER

1.3.5.1. EGITiM HIZMETLERi 1.3.5.2. SAGLIK HIiZMETLERi 1.3.5.3. iDARIi
HIZMETLER Biitce-Tahakkuk Islemleri Sube Miidiirliigii

1. Baskanligimiz personelinin (memur, is¢i) maas, 6zlik haklari, yolluklar, derece kademe

ilerlemesi, icra, emeklilik, SGK primleri ve diger 6demelere iliskin islemler,




4.
5.

Gegici gorevlendirilen veya naklen gelen akademik ve idari personel i¢in yurt i¢i ve  yurt
dis1 siirekli ve gecici gorev yolluklar1 6denmesi islemleri,

Rektor ve Rektor yardimcilarinin idari ve temsil tazminat iglemleri takibini yapmak ve
bordrolarin1 hazirlamak,

Bagkanligimiz biitge islemlerini planlamak, hazirlamak ve koordine etmek.

Birim faaliyet raporu, eylem plani, stratejik planin hazirlanmasi,

Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii

1.
2.
3.

Universitemiz Rektérliik ve bagl birimlerin temizlik, giivenlik hizmetleri takibi ve kontrolii
Personel tasima hizmeti takibi ve kontrolii
Universitemiz birimlerinden gelen talepler dogrultusunda gerekli onay ve izinleri alarak

sehirleraras1 ve sehir i¢i ulasim hizmeti takibi ve kontrolii

Satin Alma Sube Miidiirliigii

1.

8.

Universitemiz Rektdrliik ve bagl birimlerinin ihtiyaci olan 4734 sayili Kanun kapsaminda
yapilacak olan her tiirlii mal ve hizmet alimlarina ait ihale ve dogrudan temin islemleri ve
takibi.

Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliiglinden mal ve hizmet alimi iglemleri ve takibi.
Hizmet araglarinin tamir bakim ve onarimlari, Rektorliik ve birimlerinde bulunan makine,
techizat ve laboratuvar cihazlarinin tamir ve bakimlarinin yaptirilmasi.

Araclarin trafik tescil, fenni muayene, zorunlu mali sorumluluk sigorta, otoban ve koprii
gecisleri ile ilgili is ve islemler ve takibi.

Rektorlik Makami  ve Ozel Kalemin Temsil Agirlama malzemelerinin temini ve
odemelerinin yapilmasi.

Rektorliik Makami telefon goriisme bedellerinin 6denmesi.

Yapilan alimlar neticesinde temin edilen mal ve hizmetlere ait sézlesme, kabul ve 6deme
ile ilgili islemler ve takibi.

Rektorliik lojman kiras1 6deme islemleri ve takibi.

Tasimir Islemleri Sube Miidiirliigii

1.

Birimimiz; kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin taginir mallarin kaydi, depolama,
zimmet, kayittan diisiim, sayim ve tasinir yonetim hesabinin verilmesi iglemlerini, 5018

sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44 {incii maddesine gore hazirlanan, 18



ocak 2007 tarihli ve 26407 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Tagimir Mal
Y 6netmeligine uygun olarak yliriitmek.

2. 1dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biitgesinden satin alma yolu ile Baskanligimiza ve
iiniversitemiz birimlerine temin edilen, tiiketim malzemeleri ile dayanikli taginirlarin giris
islem kayitlarin1 yapmak.

3. Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar ilgililere teslim etmek,

4. Baskanligimiza ait tiiketim malzemelerinin ¢ikis kayitlarin1 yapmak.

5. Baskanligimiza bagis veya bedelsiz devir edilen tiiketim malzemeleri ve dayanikli taginirlar
giris islemlerini yapmak.

6. Baskanligimiz birimlerinde kullanima verilen taginirlarin kisilere zimmet isleminin
yapilmast.

7. Hurda durumdaki taginirlar ile ilgili taginirlarin kayittan diisiiriilme islemlerini yapmak.

8. Tiiketim malzemelerinin II. Diizey tiiketim listesinin hazirlamak ve 3 er aylik donemlerde
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gondermek.

9. Yil sonu cetvellerinin hazirlanmasi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gondermek.
1.3.6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi
Daire Bagkanligimiz, kullanmakla yetkili kilindig: her tiirlii kamu kaynaginin etkili, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun olarak kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden,
raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli onlemlerin alinmasindan sorumludur
ve yetkili kilinmig mercilere hesap vermek zorundadir. Bu kapsamda yapilan mali islemler
oncelikle harcama birimimiz i¢inde 6n mali kontrole tabi tutulmakta sonrasinda ise muhasebe
biriminin kontrollerinden gegmektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. AMAC VE HEDEFLER

AMACLAR HEDEFLER

1- Satin alma islemlerinde daha rekabetci kosullar
olusturmak

2- Seffaflik ilkesi dikkate alinarak alimlari

1- Finansal kaynaklarin etkin ve verimli gergeklestirmek

kullanilmasi

3- Son teknolojik tirtinleri tercih ederek en kaliteli
mal ve hizmeti en uygun fiyata satin alma gayesi
icerisinde ¢alismak




2- Insan Kaynaklarmm Verimli Kullanilmasi
ve Gelistirilmesi

1- Giincel gelismelere uygun olarak idari
personelin egitiminin saglanmasi

2- Bagkanligimiz calisanlar1 arasindaki yatay ve
dikey iletisim kanallarinin agik tutularak

iligkilerin gelistirmesi

3- Calisanlarin performansinin artirilmasini artici
resmi ve gayri resmi 0diil mekanizmasinin etkin
kullanilmas1

3- Calisanlarin Memnuniyetinin Artirilmasi

1- Calisanlar icin performansa dayali olarak
odiillendirme sisteminin olusturulmast

2- Calisanlarin sosyal etkilesimlerini artirmaya
yonelik etkinlikler diizenlenmesi

4- Modern Yonetim Yaklagim Yontemlerinin
Benimsenmesi

1- Baskanhigimiz c¢alisma yoOnergelerinin ve
planlarinin hazirlanmasi

2- Calisanlarin gdrev tanimlarinin, yetki ve
sorumluluklarinin belirlenmesi

3- Baskanligimizin kendi web sayfasini
olusturma ve gerekli dokiiman ve bilgilerin bu
sayfadan yayilanmasinin saglanmasi

5- Universitemizin Faaliyetlerine Deger
Katmak ve Gelistirmek

1- Universitemize bagl tiim birimlerin talepleri
dogrultusunda toplu alimlarla kurulu ve
kurulacak birimlerin ihtiyag¢larini karsilama

2- Universitemiz yeni kurulacak yerleskesine ait
arazilerinin modern bir yerleske seviyesine
ulagsmas1 amaci ile Bagkanligimiz tarafindan
yerine getirilecek faaliyetleri icra etmek

3- Kurumsal yapilanma amaciyla yapilan
calismalar baglaminda degerlendirme ve kalite
sistemine yonelik ¢alismalar gelistirmek

2.2. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Seffaf, esitlikgi, giivenilir bir ¢aligma ortami olusturarak diger birim, kurum ve ti¢lincii sahislara

ornek teskil edecek, etik degerlere uygun ¢alismalar meydana getirmektir.

3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

BASLANGIC OZGELIR (TL)
ODENEGI (TL)

HAZINEYARDIMI | TOPLAM GELIR
(TL) (TL)




13.187.284,00 | @ - . | 21.667.323,35
2019 TAHMINi 2019 GERCEKLESEN 2019 GERCEKLESEN
BUTCE (TL) BUTCE (TL) GIDER (TL)
13.187.284,00 21.667.323,35 19.578.591,19

3.1.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

KANUN EKLENEN 9.397.057,92
KBO 13.187.284,00 DUSULEN 917.018,57
KESINTI ODENEK 21.667.323,35
KES. % SERBEST 21.667.323,35
BLOKE 0,00
2019
EKONOMIK MERK.BUTCE | EKLENEN |DUSULEN| TOPLAM |HARCAMA | KALAN TL
KOD KAN.VER.OD. TL TL TL TL
TL
PERSONEL
01 GIDERI 4.663.952,00 169.895,11 | 78.338,27 | 4.755.508,84 | 4.755.508,84 0,00
01.1 MEMURLAR 584.952,00 169.895,11 0,00 754.847,11 | 754.847,11 0,00
SOZLESMELI
01.2 PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.3 iSCILER 4.077.000,00 0,00 76.338,27 | 4.000.661,73 | 4.000.661,73 0,00
GECICi
01.4 PERSONEL 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00
SOSYAL
02 GUVENLIK 105.832,00 25.287,81 | 13.000,00 | 118.119,81 | 118.119,81 0,00
KURUMLARINA
DEVLET PRiMi
02.1 MEMURLAR 105.832,00 25.287,81 | 13.000,00 | 118.119,81 | 118.119,81 0,00
MAL VE HIiZMET]
03 ALIM GIDERLER] | 5-386:500.00 | 475.155,00 | 799.680,30 | 5.061.974,70 | 4.746.934,89 | 315.039,81
CARI
05 TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERMAYE
06 CIDERLERI 1.950.000,00 | 8.632.720,00 0,00 |10.582.720,00| 8.833.161,74 | 1.749.558,26
SERMAYA
07 RANSFERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3.1.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKINACIKLAMALAR (ii¢ yillik olacak )
TABLO: idari ve Mali isler Daire Baskanlh@ Yurtici ve yurtdisi
gorevlendirme ve bu gorevlendirmelere katilan personel sayisi ve personel
basina diisen yolluk tutar:

2017 2018 PAONRY)
Yurtigi Gorevlendirmelere 6 61 142
Katilan Personel Sayis1
Odenen Toplam Yolluk Tutar

16.673,24 39.920,27 40.118,15
(TL)
Personel Basina Diisen 5 282 52
Yolluk Tutari (TL) 778,87 654,43 82,5
Yurtdisi  Gorevlendirmelere
5 3,00

Katilan Personel Sayisi

Odenen Toplam Yolluk Tutar1
(TL)

Personel Basina Diisen
Yolluk Tutar1 (TL)

TABLO: Temizlik Hizmeti Alimlar:

33.536,39 21.801,55

6.707,28 7.267,18

Alan(m?) 1.005.315 1.005.315 1.005.315
Rektorliik ve bagl birimler Caligan kisi sayist 55 55 50
Alan(m?) 22.363 22.363 22.363
Rektorlik Calisan kisi sayist 33 33 32
Alan(m?) 19.817 19.817 19.817
Do Bl Calisan kisi sayist 22 22 18
Toplam alan(m?) 42.180 42.180 42.180
L2 Toplam ¢alisan kisi sayist 55 55 50
Temizlik Hizmetleri Eleman: Basina Ortalama Alan(m?) 766,91 766,91 843,60

Diisen Ortalama Alan

TABLO: Giivenlik Hizmeti Alimlar:

Alan (m?) 1.005.315 1.005.315 1.005.315

Kisi Sayisi 40 40 38
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Giivenlik Hizmeti Eleman1 Bagina

Diisen Ortalama Alan (m?) 25.133 25.132 26.456
TABLO: Universitemiz Personeli Telefon Gideri

2017 2018 2019

Personel Sayist 163 kisi 12 Hat 1 3

Harcama Tutar1 ( TL ) 6.313,00 2.749,24 3.904,80

Personel Basina Harcama Tutar1 38,73 2.749,24 1.301,60

(TL)
TABLO: Kiralanan Tasit Sayis1 Birim ve Toplam Maliyetleri

2017 2018 2019

Kiralanan Tasittan

Yararlanan Personel 77 97 106

Sayisi

Tasit Sayisi 3 3 4

Yillik Personel Tasima

Toplam Tutar (TL ) 98.928,84  189.163,44 245.081,28

Personel Basina Yillik

Birimi (TL ) 1.284,79 1.950,14 2.312,09

TABLO: Satin Alma Suretiyle Edinilen Tasit Sayis1 ve Tasitlarin Toplam Maliyeti

Tasit Sayist

2017
2

2018
2

2019

0

T02 Makam Arac1

TO02 Hizmet araci

T02 Hizmet araci

TO05 Minibiis

TO4 Arazi Binek

201.499,50 TL

T11 Otobus

303.587,21 TL

T22 igten Takma
Motorlu Tekne 14m.

353.500,00 TL
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T22 Distan Takma

Motorlu Tekne 6m. 95.924,75 TL
TOPLAM
MALIYETI 505.086,71 TL  449.424,75TL

3.1.3. MALI DENETIMSONUCLARI

3.2. PERFORMANS BiLGILERi

3.2.1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI
3.2.1.1. MEVZUAT BIiLGILERI KANUNLAR
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu
4734 sayili Kamu ihale Kanunu

5018 Kamu Mali Yodnetimi ve Kontrol Kanunu
4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmesi Kanunu
2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu

Harcirah Kanunu

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

Is Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast ile

Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun

Sivil Savunma Kanunu

237 sayil1 Tasit Kanunu
3.2.1.2.FAALIYETLER

ihale Kayit . ihale Tarihi ve ihale | .
Numarasi Ihale Ad1 Saati Tiirii Thale Usulii
4 KISIMDAN OLUSAN AKILLI KURSU VE CEVRE _ Pazarlik (MD
2019/35437 | girinil BRI ALIMI 20.01.2019 14:00 |Mal |y
4 KISIMDAN OLUSAN SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI 3D ANATOMI-SIMULATORLER, Pazarlik (MD
2019/6071 | HEMSIRELIK BOLUMU SARF MALZEMELER], 32 10.01.201914:00 | Mal 5, p
KALEM CIHAZLAR VE MAKETLER/MODELLER
GRUBU
2019/137587 | 13 KALEM KIRTASIYE VE BASKI ALIMI 27.03.2019 14:00 | Mal gi‘ZFa)rhk (MD
. . _ Pazarlik (MD
2019/333840 | 2 KALEM BASILI MALZEME HiZMET ALIMI iSi 16.07.2019 10:00 | Hizmet Zizs)r the €
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19 KALEM OFiS/KUTUPHANE MOBILYA VE _ Pazarlik (MD
2019/374692 MEFRUSATI ALIMI 7.08.201910:00  |Mal |} f
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI
2019/408014 | LABORATUVAR MAKINE TECHIZAT VE SARF 19.09.201910:00 |Mal | Acik
MALZEMELERI ALIMI
LIMAN YONETIM VE ISLETME SIMULASYON _
2019/428711 | s by 25.09.2019 14:00 | Mal | Agik
2019/433567 | Bilisim malzemeleri 27.09.201910:30 | Mal | Agik
MEDY A iLETiSiM GEREKSINIMLERI
2019/476972 | (PROFESYONEL KAMERA/KAMERA 16.10.2019 10:00 |Mal | Agik
EKIPMANLARI VE CEVRE BiRIMLERI)
BASILI MALZEME VE BASKI MAKINESI/SERGILIK Acik
2019/464624 | MALZEMELER/BURO 21.10.2019 10:00 | Mal
MALZEMELERI/BILGISAYAR/TABLET
BILGISAYAR/DRONE VE ORGANIZASYON ALIMI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU Acik
2019/497056 | OPTISYENLIK LABORATUVAR MAKINE- 4.11.201915:00 | Mal
TECHIZAT, EL ALETLERI VE SARF MALZEMELERI
ALIMI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI FIZYOTERAPI VE
2019/480007 | REHABILITASYON BOLUMU LABORATUVAR 4.11.2019 10:00 Mal Acik
MAL/MALZEME ve CIHAZ ALIMI
2019/532743 | Personel Servis Tagimaciligi 15.11.2019 10:00 | Hizmet | A¢ik
2019/545337 | 125 ADET IP TELEFON 25.11.201910:00 |Mal | Agik
2019/506701 iolf)l(l)\(/l)lLT EURO DIZEL-2000LT KURSUNSUZ BENZIN | .5 010 10.30 | Mal Actk
3 KISIMDAN OLUSAN (E-SPOR LABORATUVAR Mal
2019/637315 | GEREKSINIMLERI/MOBILYA VE MEFRUSAT/SPOR | 6.12.2019 14:30 Pazarlik (MD
TESISI GEREKSINIMLERI) MAL VE MALZEME 21B)
ALIMI
2019/595743 | 2500000kWh Elektrik Enerjisi Alim1 13.12.2019 10:00 |Mal | Agik
2019/671867 | 3 adet binek 2 adet kamyonet tipi arag kiralama hizmeti | 17.12.2019 14:00 | Hizmet gi‘zs)rhk (MD
YOGRUDAN TEMIN
ALIM TURU
(4734-22/a) (4734-22/c) (4734-22/d)
Mal 13 72
Hizmet 22 38
Toplam 35 110
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)

Bagkanligimiz Universitenin destek birimi olmasi nedeniyle kurum igindeki birimler tarafindan
baskanligimiza bir¢ok mevzuat ve islemler sorulmakta olup, birim olarak enformasyon gorevi
iistlenmemize neden olmaktadir.

Personelin sayisal olarak ¢ok az oldugu halde isleri yiiriitebilmek i¢in tecriibesiyle birlikte
dinamik ve 6zverili ¢alisanlara sahip bir bagkanlik olmasidir.

Ayrica Universitemize ait birimler arasinda fazla cari 6denegin Baskanligimiza ait olmasi
onemli Ustiinliikler arasindadir.

4.2. FIRSATLAR

Gelismekte olan bir Universitenin mali tarafi olarak dinamik bir yapiya sahip olmak gelisim
acgisindan 6nemli bir firsattir.

Mevzuat ve yonetmelik degisiklikleri ile yakindan ilgili bir Bagkanlik olarak personellerin
kendini gelistirme imkanina sahip olmasi.

4.3. ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)

Kurum ig¢indeki birimlere destek hizmeti verilirken yasanan sikintilar Bagkanligimizin
Universite biitgesinden aldig1 pay oraninin bircok birimden fazla olmasi; diger birimlerin
yetersiz biit¢elerinden dolayr Bagkanligimiza ait biitceden harcama yapmak istemeleri
nedeniyle uygulama esnasinda muhtelif sikintilarin yasanmasina neden olmaktadir.

Ayrica kadrolu idari personelin sayisinin yetersiz olmasi da zayifliklarin arasinda yer
almaktadir.

Universitemizin yeni olmasi, giin gegtikge biiyiimesi ve yeni egitim binalarmin yapilacak olmasi
nedeniyle fiziki artiglar meydana gelecek personel ve 6grenci sayilarindaki artiglar, Makine
Techizat ve Bilgi Teknolojileri ihtiyaglar1 da bunlara paralel olarak artiracaktir, fakat biitce
imkanlar1 kisith olmasi, ddenek yetersizligi ve blokeler nedeniyle ileriki donemde 6deme
giicliikleri yasanacaktir.

4.4. TEHDITLER

Is akis siireclerimizde bizimle birlikte ¢alisma durumunda kalan diger Baskanliklar, Birimler,
Fakiilteler ve Yiiksekokullarin personellerinin mevzuat ve yonetmeliklerle ilgili yeterli bilgiye
sahip olmamasi.

Zamaninda verilmeyen 6denekler ile Bagkanligimizin is akisinda aksakliklar meydana gelmesi.
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Baskanligimiz alimlarinda kullanilan teknik sartnameleri hazirlayan ihtiyag¢ sahibi birimlerin
gerekli hassasiyet ve 0zeni gosterememeleri.

Bagkanligimizin alim yaptig1 gergek veya tlizel kisilerin is aksakliklarina sebep olacak

tutumlarda bulunabilmesi (mal teslimi gecikmeleri vs.)

5. ONERI VE TEDBIRLER

1-) Biit¢e 6deneklerinin zamaninda saglanmasi.

2-) Biitge 6deneklerinin yeterli olabilmesi i¢in; altyapi ¢calismalarinin iyi hazirlanmasi ve biitce
goriismelerine giiclii bir yonetici kadrosuyla gidilerek kurum igin yeterli biitgenin alinmasi
saglanmalidir.

3-) Mali is ve islemlerde gorev yapan personele yonelik olarak egitici ve alt yapisini
giiclendirecek seminerlere katilim saglanmalidir.

4-) Heniiz fiziki altyapisin1 tamamlamamis olan Universitemizin biitge taleplerinin karsilanmasi
5-) Yeni ve siirekli biiyiiyen bir Universite olarak ihtiyacin buna paralel artmasi nedeni ile
personel ve biitce imkanlarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

6-) Onceliklere gore ihtiyag taleplerinin yapilmasi.

7-)Gerek duyulan konularda yeni personele hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmelidir
8-)Personelin ¢alisma motivasyonunu artirict dnlemler alinmasi

9-) Uyumsuz ve birime adapte olamamis personelin daha verimli olacagi islerde ya da
birimlerde gorevlendirilmesi

10-)Gelisen ve biiyiiyen bir Universite olarak artan is yiikii nedeniyle islerin aksamamast igin

personel arasinda koordinasyonu saglamak ve ihtiyaclar dogrultusunda personel alimini

arttirmak.
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UST YONETICI IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve
yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, benden oOnceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Bandirma, 2019

Sakine TURGUTALP
Daire Baskan V.
Harcama Yetkilisi
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