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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Kamu idarelerinde is ve islemlerin mali saydamlik ile hesap verme sorumluluguna
dayal1 bir yonetim sistemi ¢ergevesinde yerine getirilmesi ve siirekli hale gelebilmesinin yolu
hesap verebilmekten gecmektedir. Hesap verme sorumlulugu; kendilerine emanet edilen kamu
kaynaklarim1 kullananlarin, bu kaynaklar1 kendilerine emanet edenlere karsi, kaynaklarin
kullanim1 ve gorevin nasil yerine getirildigine dair hesap vermek zorunda olmalaridir. Bu
amagcla, hesap verme sorumlulugu cercevesinde Universitemiz, faaliyetlerini stratejik yonetim
anlayisi ¢cer¢evesinde belirlemekte, performans 6l¢limiine imkan verecek sekilde gerek faaliyet
sonuclarint gerekse biitge uygulama sonuglarini yillik olarak faaliyet raporlar1 araciligiyla

kamuoyuna raporlamaktadir.

Bagkanligimiz; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu esas olmak iizere
2547 sayili Kanuna bagli 124 sayili Kanun hilkmiinde kararname dogrultusunda kendisine
verilen gorev ve sorumluluklarin bilincinde kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglayarak
kamuda hesap verme sorumluluguna dayali yonetim anlayisinin gelistirilmesine hizmet eden
faaliyet raporlarini, sonu¢ odakli hizmet sunumunu ve izlenebilirligi saglamaktadir. Bu
konularda etkinligimizi arttirmak amaciyla Kamu I¢ Kontrol Sistemin kurulmasi ve
gelistirilmesi yoniinde caligsmalar yapilmis, Baskanligimiz biitcesi ve mevzuat hiikiimleri
altinda iliskili yasalar ve yonetmelikler g6z Oniline alinarak, seffaf, saydam, esitlikci,
giivenilirlik kapsaminda ekip ¢alismalarina dnem vermis ve bu ilkelerle ¢alismay1 esas edinmis,
2016 yilinda 6deneklerimizin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi ile gergek ihtiyaglarin

teminine 6nem verilmistir.

Dr. Yalgin KAHYA
Daire Baskan1 V.
Harcama Yetkilisi




1.GENEL BILGILER

2547 sayilr Yiksekogretim kanununun 51.maddesine gore hazirlanan 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26. Maddesinde yer alan Kontrolorliik ve Destek Hizmetleri
Daire Baskanliklarinin birlesmesi, 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile gercekleserek
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi kurulmustur. Bu karar 13 Agustos 1984 tarih ve 84/8360
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige girmis ve 13 Agustos 1984 tarih ve 18488 sayili
Resmi Gazetede yaymlanmistir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin Idari Kurulus

Semasinda gosterilen Daire Baskanliklarindan biridir.

1.1 Misyon ve Vizyon

A-Misyonumuz:

Universitemiz birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri igin,
Bagkanligimizin ve destek Odenegimizin altinda, mevcut Odenekler dahilinde mal ve
hizmetlerin yasalar ve mevzuata uygun olarak en kisa zamanda, kaliteli ve en elverisli fiyatla
satin alinmasi depolanmasi ve dagitilmasi ve bununla birlikte tiim Rektorliikk kadrosundaki
personeli ilgilendiren konularda (maas, yolluk vb.) hizmet kalitesinin artirilmasini saglayarak,
Universitemize yakisir sekilde, diger birim, kurum ve iigiincii sahislara 6rnek teskil edecek, etik

degereler uygun islemler meydana getirmektir.
B- Vizyonumuz:

Teknolojik imkéanlarla donatilmig, kanunda belirtilen wusulleri en iyi sekilde
caligmalarina ilke edinen, konusunda uzman, bilingli, ¢aliskan ve gelisimci personeliyle, her
zaman Once kamunun ve kurumun menfaatlerini 6n planda tutarak Atatiirk ilkeleri
dogrultusunda 6diin vermeden, temin ettigi kaynaklari en miikemmel sekilde kullanarak

Universitemizde 6rnek bir Baskanlik olmaktir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanligimizin biitcesi altinda bulunan 6deneklerin, hizmet ve faaliyetlerin ekonomik
ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme kaynaklarinin en uygun ve
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla Baskanligimizin biitce tasarilarini plan ve

program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini takip etmek.




5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 70. Maddesi geregi
Baskanligimiz altindaki ©6deneklerin harcanmasi esasinda Odenek durumunu

izlemek, ihtiyaglarin temininde biit¢e agisindan gerekli tedbirleri almak.

Baskanlik¢a gerceklestirilen satin almalara iligkin ayniyat isleri ile her tiirlii 6deme

islemleri ytirtitmek.
Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yliriitmek.
Biitgesi altinda olan birimlerin kamu borcu faturalarinin 6denmesi ve takibi.

Universitemizin temizlik, 6zel giivenlik ve personel tasima ihalelerini yiiriitmek,

ithale sonrasi takibini yapmak, 6demelerini gerceklestirmek.

Universitemize ait taginmaz mallarin satilmasi, kiralanmasi ve kamulastirma

islemlerini yiirlitmek.

Tasinir Kayit ve Kontrol Islemlerini ( her tiirlii malzemenin giris-¢ikis, depolanmast,

zimmet teslim, devir ve sayim) yapmak.

Universitemiz tiim birimlerinin resmi miihiir, soguk damga ve marka tescil islerini

yiiriitmek.

Makine techizat ve bilgisayar alim1 ve bu malzemelerin onariminin yapilmasini

gergeklestirmek.




1.3. IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1.3.1. FIZIKSEL YAPI
Baskanhigimiz, Universitemiz Rektérliik binasinin 3. Katinda bulunmaktadur.

1.3.1. 1. KAPALI ALANLAR

BINANIN ADI OFIS SAYISI ALAN (M2)
Rektérliik Binasi ( Idari Personel Ofisleri ) 4 180 M2
1.3.1. 4. TASITLAR

élrr?:l Konusu Marka Model g?:g.t Plakalar Edinim Sekli
Otomobil | Makam Araci | Audi 2016 Dizel | 10 ANG 64 | Kurum Biit¢esi (DMO)
Otomobil | Hizmet Aract | Toyota 2016 Dizel | 10 ANG 65 | Kurum Biit¢esi (DMO)
Otomobil | Hizmet Aract | Toyota 2016 Dizel | 10 ANG 66 | Kurum Biit¢esi (DMO)
Minibiis | Hizmet Arac1 | Volkswagen | 2016 Dizel | 10 ANG 63 | Kurum Biit¢esi (DMO)
Otomobil | Makam Araci | Volkswagen | 2015 Dizel 10 BJ 850 | Hizmet Alimi (Kiralama)
Otomobil | Hizmet Aract | Renault 2015 Dizel 10 BC 673 | Hizmet Alimi (Kiralama)
Otomobil | Hizmet Aract | Renault 2015 Dizel 10 BC 674 | Hizmet Alimi (Kiralama)

1.3.2. ORGUT YAPISI

DAIRE BASKANI

SATIN ALMA SUBE
MUDURLUGU

TASINIR ISLEMLERi SUBE
MUDURLUGU

| o ihale islemleri
Tasinir islemleri Servisi -
Servisi

BUTGE-TAHAKKUK
ISLEMLERI SUBE
MUDURLUGU

DESTEK HIZMETLgRI SUBE
MUDURLUGU
Dogrudan Temin islemleri Biitge, Maas ve Personel Harcirah ve On Odeme Ulastirma Hizmetleri
Servisi islemleri Servisi Islemleri Servisi Islemleri Servisi

Ozel Giivenlik ve Temizlik
Hizmetleriislemleri Servisi




1.3.3. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

1.3.3.2. BILGISAYARLAR

TURU ADET

Bilgisayar 6

1.3.3.4. DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

TURU ADET
Fotokopi Makinasi 1
Tarayici 2
Yazici 4
Barkod Yazici 1

1.3.4. INSAN KAYNAKLARI

: KADRO DURUMU
LRI DOLU BOS
Genel Idare Hizmetleri 1
PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL
657 Sayili Kanuna Tabii 1
Giivenlik Gorevlisi Hizmet Alimi 40
Temizlik Gorevlisi Hizmet Alimi 55




1.3.5.3. idari Hizmetler

Daire Bagkanligimiz ismi ile miisemma idari ve mali is ve islemlerin bir arada
yiiriitiildigli bir birimdir. Bu bakimdan goérev alani ve is yelpazesi oldukca genistir. Daire

Bagkanligimizin yiiriittiigii hizmetler ana hatlariyla yedi baslikta toplanabilir. Bunlar sirayla;

e Universitemizin tamammm ilgilendiren makine, techizat, mefrusat, sira, masa,
laboratuvar malzemesi ve ¢esitli hizmet alimlarini gergeklestirmek, diger harcama birimlerinin

talebi ve iist yoneticinin onayiyla bagli birimlerden gelen alim taleplerini yerine getirmek,

e Kurumun elektrik, su, dogalgaz, faturalari, birim personelinin maaglar1 ile mal ve

hizmet alimlarina iligkin olarak hak sahiplerine hakedislerini 6demek,

e Universitemiz Idari personelinin ise zamaninda gelip gitmelerini temin etmek {izere
ihdas edilen personel tasimaciligi hizmet alimini gergeklestirmek ve servis araglarinin sevk ve

idaresini takip etmek,

e Kampus i¢i glivenlik hizmetlerini hizmet alim1 yontemi ile saglamak ve hizmet alim1

kapsaminda calistirilan personelin sevk ve idaresini gergeklestirmek,

e Kampus i¢i temizlik hizmetlerini hizmet alim1 yontemi ile saglamak ve hizmet alimi

kapsaminda calistirilan personelin sevk ve idaresini gergeklestirmek,

e Universitemiz Resmi hizmetlerinde kullanilan tasitlarin bakim, onarim, sigorta,

muayene ve benzeri islemlerini takip etmek, tasitlar1 sevk ve idare etmek,

o Acil afet durumlarina karsi sivil savunma sisteminin olusturulmasi, hazir tutulmasi ve

onleyici tedbirlerin alinmasi,

seklinde sayilabilir. Sayilan bu hizmetler belirlenen mevzuat c¢ercevesinde ve
aksatilmadan yerine getirilmektedir. Sunulan Hizmetler 6zel sektor mantigi ile mesai methumu

gozetilmeden ve hizmetten yararlananlarin memnuniyeti gézetilerek gergeklestirilmektedir.
1.3.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Daire Bagkanligimiz, kullanmakla yetkili kilindig1 her tiirlii kamu kaynaginin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden,

raporlanmasindan ve koétiiye kullanilmamasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur




ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir. Bu kapsamda yapilan mali islemler
oncelikle harcama birimimiz i¢inde 6n mali kontrole tabi tutulmakta sonrasinda ise muhasebe

biriminin kontrollerinden gegmektedir.

2. AMAC ve HEDEFLER

2.1. Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: Strateji, performans ve
kaliteye dayali katilimci yonetim anlayisini

yerlestirmek

Hedef-1: Universite kurumsal performans
yonetim sistemi kurularak, her yil belirli
periyotlarla {iniversite diizeyinde kurumsal

performans degerlendirmesi yapilacaktir.

Stratejik Amag-2: Strateji, performans ve
kaliteye dayali katilimci yonetim anlayisini

yerlestirmek

Hedef-1: Personel nitelik ve ihtiyac analizleri
yapilmak suretiyle personel i¢in egitim

ithtiyaglari saptanarak, her personelin yilda en

az 10 saat egitim almasi saglanacaktir.

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Bagkanligimiz, ¢agdas kavramlari benimsemis bir anlayisla, saydam, hesap verme
sorumlulugu bilincinde, katilimei, kaliteli, etkili ve hizli hizmet sunabilen bir birim olma

yoniinde ve sorumlulugunda olup, amag ve hedeflerine ulagmak i¢in bu politikalar1 ele almistir.
3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1.Mali Bilgiler

Universitemizin ihtiyaglarna binaen 2016 yili hazirliklari kapsaminda Daire
Baskanliginiz tarafindan; personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim1 yontemi ile giivenlik ve
temizlik hizmeti alimi ihaleleri gerceklestirmistir. S6z konusu ihalelerin tamami1 Kamu Thale

Kanunu’nda temel ihale usulii olarak belirlenen Agik Thale ydnetimi ile gergeklestirilmistir.




Ihalelerin tamami 2016 yil1 i¢inde neticelendirilerek sdzlesmeler imzalanmis olup 2017 yilina

diizenli bir baslangi¢ yapilmasi saglanmistir. S6z konusu ihalelere iligkin bilgiler asagidaki

tabloda yer almaktadir.
IKN IHALE ADI: IHALE TARIHI TURU | UsSuLU
2016/96561 | TEMIZLIK HIZMET ALIMI 03.05.2016 10:00 | Hizmet Acik
2016/145802 | Silahsiz Ozel Guvenlik Hizmet Aimi | 26.05.2016 10:00 | Hizmet Acik
2016/424890 é?ﬁaif;"r?””k’ Sunucu ve Depolama | g 14 5016 10:30 | Mal Acik
2016/463643 Fpag't:;“nal‘l %Tﬁ‘ﬂliy}'(ﬂ#gr';’gﬁ'flﬂn 30.11.2016 10:30 | Mal Acik
2016/484270 | Silahsiz Ozel Guivenlik Hizmet Aimi | 20.12.2016 10:30 | Hizmet Acik
2016/487499 | Temizlik Hizmet Alimi 15.12.2016 10:30 | Hizmet Acik
2016/545761 iiﬁﬁ'&rgig‘sﬁcﬂ gi’g?;gi”xf’nﬁit%i 14.12.2016 10:30 | Mal (Pl\jéag"lkF)




3. FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER

Baslangic Odenegi

Ozgelir (TL) | Hazine Yardimi (TL) Toplam Gelir (TL)

12.907.000 6.000 12.901.000 12.907.000
2016 TAMINI BUTCE 2016 GERCEKLESEN BUTCE (TL) 2016 GERCEKLESEN GIDER (TL)
12.907.000 14.461.200 7.083.320.61
3.1.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

KANUN | e EKLENEN 2.218.500

KBO 12.907.000 DUSULEN 664.300

KESINTI | e ODENEK 14.461.200

KES% | - SERBEST | -
---------- BLOKE —mmmmmeee

EKONOMIK 2016 MERK. EKLENEN DUSULEN TOPLAMTL. | HARCAMATL. | KALAN

KOD BUTCE KAN. TL. TL. TL.

VER. OD. TL.

01 Personel Giderleri 1.205.000 3.000 0 1.208.000 41.563 0

01.1 Memurlar 41.563 41.563 0

01.2 So6zlesmeli Personel 0

01.3 Isciler 0

014 Gegici Personel 0

Sosyal Giivenlik
02 kurumlarina Devlet Primi 21.000 7.615 0
02.1 Memurlar 21.000 7.615 0
Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri 7.941.000 1.094.000 52.800 | ---------- 3.904.172 0]

05 Cari Transferler 200.000 1.000 1.000 | ---------- 79.489 0

06 Sermaye Giderleri 3.500.000 1.120.500 | 610.500 | ---------- 3.050.479 0

07 Sermaye Transferleri 0




3.1.3. Mali Denetim Sonuc¢lari

Universitemizin yeni kurulan bir {iniversite olmasi nedeniyle mali denetleme
yapilmamistir; ancak gelen personellerin tecriibeleri dogrultusunda elektrik, dogalgaz ve
telefon hizmeti alimlariin 4734 sayili Kanun kapsaminda yapilmasi, siiresi gegen teminat
mektuplarinin  hesaplarda tutulmamasi, teknik sartnamelerde yer alan hiikiimlerin
uygulanmasina Ozen gosterilmesi, kisimlara boliinmek suretiyle dogrudan alimlarin

yapilmamasi gibi konulara dikkat edilmekteyiz.

2016 yili i¢inde elektrik, dogalgaz ve telefon hizmeti alimi i¢in 4734 sayili Kanunda
uygulanmistir, en az iic ve daha fazla fiyat teklifi alinmak ve piyasa fiyat arastirma
tutanaklarinin piyasa rayicini yansitmasi i¢in azami 6zen gosterilmek suretiyle rayi¢ degerler
yakalanmustir, siiresi gegen teminat mektuplartyla ilgili olarak firmalara uyar1 yapilmis ve iade
alinmayan teminat mektuplar ile ilgili mevzuat g¢ercevesinde islem yapilmasi saglanmis, yakit
alimi teknik sartnamesinde hiikiimlerin uygulanmasi saglanmis ve uygulanmasi teknik agidan
miimkiin olmayanlar teknik sartnamesinden ¢ikarilmistir ve son olarak 2016 yilinda kisimlara

boliinerek alim yapilmamustir.
3.2. Performans Bilgileri
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Daire Bagkanligimiz ismi ile miisemma idari ve mali is ve islemlerin bir arada
yiriitiildiigi bir birimdir. Bu bakimdan goérev alan1 ve is yelpazesi oldukca genistir. Bu
kapsamda bagta genel temizlik, bah¢e bakimi, tasima, giivenlik, personel servis tagimaciligi,
Resmi tagitlarin igletilmesi, Kurum genelini ilgilendiren mal ve hizmet alimlar1 yapmaktadir.

Bu kapsamda yapilan hizmetlerden bir kismi1 asagida gosterilmistir.

Temizlik Ve Tasima Ve Bahce Bakimi Hizmetleri: Universitemiz tarafindan
kullanilan kapali ve ag¢ik alanlarinin temizligi, personel calistirilmasina dayali hizmet alimi
yontemi ile Birimimiz tarafindan gerceklestirilmektedir. 4734 sayili Kanun’un 19 uncu maddesi
kapsaminda Agik Ihale yontemi ile gerceklestirilen alim kapsaminda 2016 yilinda 55 Temizlik

Personeli ¢aligtirilmistir.

Ozel Giivenlik Hizmetleri: Universitemiz tarafindan kullamlan kapali ve agik
alanlarinin giivenligi, personel g¢alistirilmasina dayali hizmet alimi yontemi ile Birimimiz

tarafindan gergeklestirilmektedir. 4734 sayili Kanun’un 19 uncu maddesi kapsaminda Agik




Thale yontemi ile gergeklestirilen alim kapsaminda 2016 yilinda 40 Ozel Giivenlik Personeli

calistirilmistir.

Hizmet Araclarina Akaryakit Alim: Universitemiz tarafindan Resmi hizmetlerinde
kullanilan tasitlara, 4734 sayili Kanun’un 22/d maddesi kapsaminda akaryakit alinmaktadir.
Resmi tasitlara takilan tasitmatik sistemi yardimi ile anlasmali oldugumuz akaryakit

istasyonundan akaryakit dolumu gergeklestirilebilmektedir.

Elektrik Alimi: Universitemiz bina ve yerleskelerinde tiiketilen elektrik enerjisine
iliskin faturalarin bir kism1 Daire Baskanligimiz tarafindan 6denmektedir. 2017 yilinda serbest

piyasadan elektrik alimi i¢in agik ihale gergeklestirilmesi diisiiniilmektedir.

Personel Servis Tasimacihigi Hizmet Alimi: 2017 yilinda gerekli izinler alindiktan
sonra Idari ve akademik personelimizin ise zamaninda gelis gidislerini temin etmek iizere

personel servis tasimaciligt hizmeti alim1 Daire Baskanligimiz tarafindan gergeklestirilecektir.

Dogalgaz Faturasi Odemeleri: Universitemiz Rektorliik ve bagl birimlerinde
kullanilan dogalgaza iliskin faturalarin bir kisminin 6demeleri Daire Bagkanligimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir. 2017 yili i¢inde serbest piyasadan dogalgaz alimi icin 4734 sayili

Kanun’un 19 uncu maddesi kapsaminda agik ihale gerceklestirilmesi diisiiniilmektedir.

Sebeke Suyu Faturast Odemeleri: Universitemiz Rektorliik ve bagli birimleri
tarafindan kullanilan ve Belediyenin merkezi su sebekesinden temin edilen suya iliskin

faturalarin bir kismi Daire Bagkanligimiz tarafindan 6denmektedir.

Resmi flan Faturalarinin Odenmesi: Universitemiz Rektdrliik ve bagl birimleri
tarafindan gergeklestirilen ilanlara iliskin Resmi Gazete ve Basin Ilan Kurumu ddemeleri ile
Daire Baskanligimiz tarafindan gerceklestirilen ihalelerin Kamu Ihale Kurumu araciligi ile ilan

edilmesine iligkin faturalar birimiz tarafindan 6denmektedir.

Posta Pulu Alimi: Universitemiz Rektorliik ve bagl birimleri tarafindan Yazi sleri
Midiirliigii araciligr ile gonderilen postalarin gonderilebilmesi i¢in Genel Sekreterlik Yazi
Isleri Miidiirliigiiniin talebi iizerine 9.600,00 Tiirk Lirasi tutarinda posta pulu alimi

gergeklestirmektedir.




Jeneratorlere Yakit Alimi: Universitemiz yerleskelerinde bulunan ve olasi elektrik
kesintilerinde hizmetin aksamadan devam etmesini saglayan jeneratorlerin yakit ihtiyaci Daire

Bagkanligimiz tarafindan saglanmaktadir.

Rektorliik Makam Araci Alimi: Rektorliik Makam araci olarak kullanilmak {izere tagit
alimi1 gerceklestirilmistir. Alim 4734 sayil1 Kanun’un 3-e maddesi kapsaminda Devlet Malzeme

Ofisi lizerinden gerceklestirilmistir.

96 Adet Bilgisayar Alimi: Baskanligimiza yapilan talepler dogrultusunda Rektorliik ve
bagli birimlerinde kullanilmak {izere 85 adet masaiistii bilgisayar ve 11 adet tasmnabilir
bilgisayar 4734 sayili Kanun’un 3-e maddesi kapsaminda DMO iizerinden ve 22/d maddesine

gore temin edilmistir.

70 Adet Yazict Alimi: Baskanligimiza yapilan talepler dogrultusunda Rektorliik ve
bagli birimlerinde kullanilmak {izere 70 adet lazer yazic1 4734 sayili Kanun’un 3-e maddesi

kapsaminda DMO iizerinden temin edilerek Bilgi Islem Daire Baskanligina teslim edilmistir.

2 Adet Klima Ahmi: Baskanligimiza yapilan talepler dogrultusunda iklimlendirmeyi

saglamak iizere 2 adet klima alim1 gergeklestirilmistir.
3.2.1.1. Mevzuat Bilgileri

Baskanhgimizin Tabi Oldugu Kanun ve Yonetmelikler;

4734 sayili Kamu Thale Kanunu

4735 sayil1 Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

Tasinir Mal Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Tedavi Hizmetleri Yonetmeligi ile ilgili Kanun ve Yonetmelikler

Proje harcamalari ile ilgili 2003/6554 Sayil1 Kararname

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller

Sivil Savunma Kanunu

Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Bazi Kurum ve Kuruluglarin Korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmasi1 Hakkinda Kanunun
Uygulanmasina liskin Y&netmelik

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

Sivil Savunma Uzmanlarmin idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar ile
Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik

237 Sayili Tasit Kanunu

2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu




Karayollar1 Trafik Yonetmeligi

Tasit Kullanabilecek Kamu Gérevlileri ile ilgili 2006/10194 Sayili Kararname
2946 Sayili Kamu Konutlar1 Kanunu ve Y dnetmeligi

Diger lgili Mevzuat

4. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif

yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve

alinan dnlemlere yer verirler.
4.1. Ustiinliikler

Baskanligimiz Universitenin destek birimi olmas1 nedeniyle kurum igindeki birimler
tarafindan baskanligimiza bir¢ok mevzuat ve islemler sorulmakta olup, birim olarak

enformasyon gorevi listlenmemize neden olmaktadir.

Personelin sayisal olarak ¢ok az oldugu halde isleri yiiriitebilmek icin tecriibesiyle birlikte

dinamik ve 6zverili ¢calisanlara sahip bir baskanlik olmasidir.

Ayrica Universitemize ait birimler arasinda fazla cari 6denegin Baskanlhigimiza ait

olmas1 6nemli Ustiinliikler arasindadir.
4.2. Zayifliklar

Kurum i¢indeki birimlere destek hizmeti verilirken yasanan sikintilar Bagkanligimizin
Universite biitgesinden aldigi pay oranmn birgok birimden fazla olmasi; diger birimlerin
yetersiz biitgelerinden dolayr Baskanligimiza ait biitceden harcama yapmak istemeleri

nedeniyle uygulama esnasinda muhtelif sikintilarin yagsanmasina neden olmaktadir.

Ayrica kadrolu idari personelin sayisinin yetersiz olmasi da zayifliklarin arasinda yer

almaktadir.
Universitemizin yeni olmasi, giin gectikce biiyiimesi ve yeni egitim binalarinin
yapilacak olmas1 nedeniyle fiziki artislar meydana gelecek personel ve 6grenci sayilarindaki

artislar, Makine Techizat ve Bilgi Teknolojileri ihtiyaglart da bunlara paralel olarak artiracaktir,




fakat biitce imkanlar1 kisith olmasi, 6denek yetersizligi ve blokeler nedeniyle ileriki donemde

o0deme giigliikleri yasanacaktir.
5. ONERI VE TEDBIRLER
1-) Biit¢e 6deneklerinin zamaninda saglanmas.

2-) Biitce 6deneklerinin yeterli olabilmesi i¢in; altyap1 ¢calismalarinin iyi hazirlanmasi ve biitge
goriismelerine giiclii bir yonetici kadrosuyla gidilerek kurum ig¢in yeterli biitcenin alinmasi

saglanmalidir.

3-) Mali is ve islemlerde gbrev yapan personele yonelik olarak egitici ve alt yapisini
giiclendirecek seminerlere katilim saglanmalidir.

4-) Heniiz fiziki altyapisini tamamlamamis olan Universitemizin biitce taleplerinin karsilanmasi

5-) Yeni ve siirekli biiyiiyen bir Universite olarak ihtiyacin buna paralel artmasi nedeni ile
personel ve biitce imkanlarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

6-) Onceliklere gore ihtiyag taleplerinin yapilmas.
7-)Gerek duyulan konularda yeni personele hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmelidir
8-)Personelin ¢alisma motivasyonunu artirict dnlemler alinmasi

9-) Uyumsuz ve birime adapte olamamis personelin daha verimli olacagi islerde ya da
birimlerde gorevlendirilmesi

10-)Gelisen ve biiyiiyen bir Universite olarak artan is yiikii nedeniyle islerin aksamamasi i¢in
personel arasinda koordinasyonu saglamak ve ihtiyaclar dogrultusunda personel alimini
arttirmak.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir1. (!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigmi beyan ederim. 1!

Dr. Yalgin KAHYA
Daire Baskan V.

Harcama Yetkilisi




